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DV LCH will klare Verhaltnisse bei Fremdsprachen

Baracke wird zum preisgekronten Lernzentrum




Wir haben fir Lehrpersonen auf unserer Webseite Gber 100

® aktuelle Apps fur den Unferricht zusammengestellt. Die aus-

Lewdto gesuchten Apps sind praxiserprobt, bewertet und mit didakti-
schen Hinweisen und Unterrichtsideen angereichert.

Melden Sie sich kostenlos an und informieren Sie sich unter:
www.dataquest.ch/education/apps

Otec  IMIGENIODTA

' Wéttbewerb:
Lebensraum Kleintiere

Gewinnen Sie eine Schulreise
firr die ganze Klasse.

Mehr Informationen unter: Wettbewerbs-Bedingungen:
Kindergarten oder Klassen 1. bis 4. Schuljahr,
www.tierwelt.ch/schulreise o Uil AL Gt 2072

Einsendeschluss: 30. November 2015
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SCHWEIZ

Guten Schultag!

Bei der Durchfahrt in Biel hatte man noch Leute unter Regenschirmen
gesehen, beim Aussteigen in Neuenburg war es schon trocken, und als das
Schiff «Fribourg» auf den See hinaus manévrierte, brach die Sonne durch.
Spater, auf dem Bielersee, sah man die Mauern von Erlach im Abendlicht
ergliihen. Der SER (Syndicat des enseignants romands) hatte bei seiner
Kreuzfahrt zum 150. Geburtstag (Bericht Seite 9) das verdiente Wettergliick.
Vom LCH war die fast vollstéandige Geschéaftsleitung mit an Bord.

Schon beim Jubildum 25 Jahre LCH (und 165 Jahre Schweizerischer Lehrer-
verein) im letzten Dezember in Bern hatte es SER-Préasident Georges Pasquier
betont: Romandie und Deutschschweiz, das sind zwei Kulturen, auch und
gerade in der Bildung. LCH-Zentralprasident Beat W. Zemp stellte es am
Geburtstagsfest des SER vom 12.Juni auf dem Neuenburger- und Bielersee
ebenfalls fest: Wenn die beiden Verbande sich auf eine gemeinsame Position
einigen, was immer 6fter geschieht, so braucht es fiir die entsprechenden
Dokumente nicht nur eine «Traduction», sondern eine «Tradaptation», die auf
die jeweiligen Mentalitaten abgestimmt ist. Wir lassen einander gelten, wir
verstandigen uns, aber wir haben im Alltag wenig Beriihrungspunkte, wenn
wir sie nicht bewusst suchen. Dass wir dennoch eine gemeinsame Basis
finden und uns als Bewohnerinnen und Bewohner eines Landes fiihlen, ist
nicht selbstverstandlich und ein hohes Gut. Wir sollten uns verpflichtet
fiihlen, dieses gegenseitige Verstandnis in der Schule zu vermitteln, von Genf
bis St. Gallen. Die Auseinandersetzung um den Fremdsprachenunterricht
konnte in dieser Hinsicht ein Weckruf sein.

Ausdruck der unterschiedlichen Kulturen sind auch die Jubildumsschriften
der beiden Verbande: 160 niichterne, gediegene Seiten beim LCH; ein typo-
grafisches Feuerwerk von 320 Seiten mit vielen Bildern beim SER. In seinem
Nachwort «Perspectives» schreibt Georges Pasquier, auf seiner Reise
durch 150 Jahre Verbandsarbeit habe er bei den Mitarbeitenden aller Ebenen
und Funktionen eine gemeinsame Linie gefunden: «une défense globale et
solidaire de l'école, de son évolution, et de sa place dans la société, malgré
et avec les disparités cantonales». Uns Deutschschweizern mit unserem
Hang zum Relativieren kdme solches Pathos nicht leicht von den Lippen,
aber es ist doch schon und bedenkenswert.

Heinz Weber

PS: Wie jedes Jahr sind der LCH und die
Redaktion BILDUNG SCHWEIZ wahrend
drei Wochen in den Sommerferien einge-
schréankt erreichbar: 20. Juli bis 7. August,
8-12 Uhr.

Freude am Jubildumsbuch: SER-Président Georges
Pasquier (rechts) und Redaktor Heinz Weber.
Foto: Marc Renaud
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8 Didacta zugelt: Nicht mehr
Basel, sondern Bern ist ab 2016
Treffpunkt der Bildung.

Heftmitte bie Spitzen
des LCH und seiner Mitglieds-
organisationen, vereint fur
den «Publikumsbericht».

30 Kinder

lacheln, doch
der Schoggitaler
rollt nicht mehr
wie einst.

28 Das Biotop als Schulzimmer:
Seit 30 Jahren ermutigt Pro Natura
Schulen, Weiher auf ihrem Geldande
anzulegen. Kindern und Molchen
gefallt’s.

17 Neuindie
LCH-Geschaftsleitung
gewahlt: Samuel Zingg.

Fotos auf dieser Seite: Claudia Baumberger,
Roger Wehrli, Schoggitaler

Titelbild: DV LCH brachte die Sprachenfrage zur
Sprache. Foto: Roger Wehrli



7/812015

BILDUNG

INHALT

12
14
15
16
17

20
23

26
28

30

11
32
34
36
37
38
47
47

AKTUELL

Stellenbesetzung mit «faulen» Kompromissen
Bildungsmessen: «Neuer Standort, neue Motivation»
Ein Fest und ein Buch fiir die Baumeister der Schule

SCHWEIZ

DELEGIERTENVERSAMMLUNG LCH

DV LCH erwartet Klarung der Fremdsprachenfrage
Was Hanschen lernt, lernt Hans sowieso

«Schule macht Reformen, Medizin Fortschritte»
Lohnpolitik tragt Mitschuld am Lehrpersonen-Mangel
Ein Glarner neu in der Geschaftsleitung

SERIE BILDUNGSRAUME
Ein Ort fir individuelles Lernen
«Das Schulhaus ist fertig, Helene!»

REPORTAGE

SchuB: Melken statt Wurzeln ziehen

Schulweiher: Kammmolch und Co.

PADAGOGIK

Die padagogische Sammelbiichse

RUBRIKEN

AUS DEM LCH
SCHULRECHT
BILDUNGSFORUM
WWW.LCH.CH
BILDUNGSNETZ
BUCHER UND MEDIEN
VORSCHAU
QUERBEET

MUDE? ERSCHOPFT? KRAFTLOS?
QtUITQL OEQ GEHEIMTIOQ FUR F‘QQUEN




BILDUNG

7/812015

SCHWEIZ

Stellenbesetzung mit
«faulen» Kompromissen

Laut dem Verband der Schulleitungspersonen VSLCH
sind die Aussichten, Lehrpersonen zu finden, leicht
gestiegen. Oft miissen diese allerdings Aufgaben
iibernehmen, fiir die sie nicht ausgebildet sind.

Der VSLCH befragte im Mai
seine Mitglieder in 20 Kantonen
zur Stellensituation. Aus der
Erhebung geht hervor, dass die
Situation gegeniiber den Vor-
jahren im Durchschnitt gleich-
bleibend angespannt bis leicht
besser ist. «Die Massnahmen
der Padagogischen Hochschu-
len zur Bekédmpfung des Lehrer-
mangels scheinen langsam

zu greifen», heisst esin einer
Medienmitteilung.

Problematisch sei die Situation
fast Gberall bei Kindergarten-
lehrpersonen sowie Fachlehr-
personen fir Franzdsisch,
Englisch, Textiles Werken und
Hauswirtschaft. Auffallend sei
weiterhin der grosse Mangel
an schulischen Heilpddagogin-
nen und Heilpadagogen. Auf
das neue Schuljahr hin werden

laut VSLCH die meisten Stellen
besetzt sein — allerdings oft
mit unbefriedigenden Kompro-
missen. So mussten Lehrper-
sonen heilpadagogische
Aufgaben Gbernehmen, fur die
sie gar nicht oder nur unzurei-
chend ausgebildet sind.

Diese Ergebnisse bestéarken
den LCH darin, sich weiterhin
vehement fiir gute Arbeits-
bedingungen, faire L6hne und
ausreichende Ressourcen
einzusetzen, erklarte Zentral-
sekretdrin Franziska Peterhans.
Nur so kénne der Lehrberuf
attraktiv bleiben und sei es
moglich, die Herausforderungen
der Schulreformen erfolgreich
zu meistern. (pd/bm)

Weiter im Netz
www.vslch.ch

Glucklich an
kleinen Schulen

Lehrpersonen an kleinen
Schulen im alpinen Raum
haben eine hohe Arbeitszufrie-
denheit und die meisten von
ihnen haben ganz bewusst
eine kleine Schule als Arbeits-
ort gewahlt. Dies geht aus dem
zweiten Forschungsprojekt
«Schule im alpinen Raum»
hervor, das gemeinsam von
den Padagogischen Hochschu-
len Vorarlberg, Graublinden
und St. Gallen durchgefiihrt
wurde. Rund 280 Lehrpersonen
wurden befragt, mit 45 Lehr-
personen und 30 Schulleitungen
fanden vertiefende Interviews
statt. Laut Studie lasst sich
auch bei Schiilerinnen und
Schiilern eine grosse Zufrieden-
heit feststellen, die lediglich
von teilweise fehlenden Alters-
genossinnen und -genossen
getrlibt wird. (pd)

Weiter im Netz
www.schulealpin.ch

Kirzungen vorerst
verhindert

Die Kurzung der Jugend-und-
Sport-Beitrage per August
2015 durch das Bundesamt fiir
Sport (BASPO) wird hinfallig.
Nach dem Sténderat bewilligte
am 11.Juni auch der Nationalrat
einen Nachtragskredit von

17 Mio. Franken. Die Schweize-
rische Arbeitsgemeinschaft
derJugendverbénde (SAJV) ist
erfreut Uber den Entscheid.
Dieser zeige die Wertschatzung
des Parlaments fiir die taglich
geleistete ehrenamtliche
Arbeitin den Verbénden.

Die Betroffenen kénnen aller-
dings nur fur das Jahr 2015
aufatmen. Bereits in der
Wintersession 2015 muss das
Parlament entscheiden, ob
die Beitragskiirzungen auch
flr 2016 riickgangig gemacht
werden. (pd)

Weiterim Netz
www.sajv.ch

WAS, WANN, WO

Tagesstrukturen und
Tagesschulen

Unter dem Titel «Von Tages-
strukturen zu Tagesschulen —
Entwicklungsperspektiven»
findet eine Tagung der Schwei-
zerischen Akademie der
Geistes- und Sozialwissen-
schaften (SAGW) am Mittwoch,
16.September 2015, 14.15 bis
18.30 Uhr, im Kornhausforum
in Bern statt. In der Bereitstel-
lung von Tagesschulen kann
die Schweiz mit dem Angebot
ihrer Nachbarlander nicht
mithalten. An der Tagung werden
Vor- und Nachteile sowie die
gesellschaftliche Akzeptanz
diskutiert.Im Zentrum

steht auch die Frage, welche
Auswirkungen die sehr unter-
schiedlich ausgestalteten
Tagesstrukturen auf die Schule,
Padagogen, involvierte Fach-
personen und die Familien
haben. Weiter soll aufgezeigt
werden, wie die Qualitat solcher
Einrichtungen gesichert werden
kann. Informationen und
Anmeldung (bis 9. September):
www.sagw.ch

Austauschkongress

Der Schweizerische Austausch-
kongress vom 3./4. September
2015in St. Gallen steht unter
dem Motto «Wirkungvon
Austausch». Fachleute aus
Bildung, Forschung und Politik
diskutieren Fragen des Nutzens
von Austausch fir die Wirt-
schaft. Ateliers zu konkreten
Austauschthemen werden
angeboten und es besteht
Gelegenheit, neuartige Projekte
kennenzulernen.Neben dem
Weiterbildungsaspekt wird
dem Erfahrungstausch und der
persoénlichen Netzwerkbildung
viel Platz eingerdumt. Erfahrene
Projektleitende stehen als
Mentoren und Coaches zur
Verfligung. Informationen:
www.ch-go.ch/de/aktuell/
veranstaltungen/

Bildung = Beziehung

Nach dem «PISA-Schock»
standen verstarkt Leistungs-
standards und ihre Messbar-
keit im Zentrum der Bildungs-
debatten. Erst langsam
veréndert sich der Blick: Gerade
bezogen auf die Bedirfnisse
heterogener Lerngruppen
rickt das Thema Beziehungs-
fahigkeit starker ins Zentrum
des padagogischen Alltags.
Nicht nurin heterogenen
Klassen bilden positive
Resonanzbeziehungen die
Grundlage fiir den gemein-
samen Unterricht. Die Lehrer-
fortbildung BeltzForum vom
6.bis 8. November 2015 in
Wolfsburg ladt dazu ein, die
Beziehungen in der Schule neu
zu betrachten. Informationen:
www.beltzforum.de

Fragt doch uns!

Die Tagung «Fragt doch uns!
Mit Kindern und Jugendlichen
im Dialog» vom 12. September
2015in Thun (9.30-16.00 Uhr)
stellt Kinder und Jugendliche
ins Zentrum. Diese reprasen-
tieren ihre besondere Schule,
ihre Art zu lernen, eine
bestimmte Unterrichtsmethode,
eines ihrer Projekte oder ein
nicht alltégliches Angebot.
Zudem stehen sie den Fragen
der Erwachsenen in einem
Round-Table-Gesprach Rede
und Antwort. Information:
www.phbern.ch/16.654.002

Unterricht konkret

Die Tagung «Unterricht konkret»
vom 19. September im Campus
Brugg-Windisch der PH FHNW
gibt Einblicke in laufende Ent-
wicklungs- und Forschungs-
projekte aus dem Zentrum
Lesen. Es werden Unterrichts-
modelle prasentiert, Einblicke
in fachdidaktische Entwick-
lungen gegeben und ein Erfah-
rungsaustausch unter den
Teilnehmenden erméglicht.
Info: www.fhnw.ch/ph/tagungen
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«Trube Suppe» im Aargau

An den Schulen des Kantons Aargau sollen liber 200 Stellen

abgebaut werden. Lehrpersonen, Schulleitungen und
Schulpflegen wehren sich gemeinsam.

«Ilm nachsten Jahr tritt ein
weiterer Teil der vor zweiJahren
beschlossenen Steuersenkun-
gen in Kraft», schreibt der
Aargauische Lehrerinnen-und
Lehrer-Verband alv in einer
Medienmitteilung. «Gleichzeitig
kindigt der Regierungsrat ein
happiges Abbauprogramm an,
das die Qualitat der Volksschule
erheblich gefahrdet. Kinder,
Eltern und Lehrpersonen
missen die tribe Suppe nun
ausloffeln.»

Der geplante Abbau von tber
200 Stellen werde ein Vielfaches
dieser Zahlvon Personenim
Bildungsbereich direkt betref-
fen,indem die Belastung der
Lehrerinnen und Lehrer weiter
zunehme. In dieser Situation
haben sich der alv, der Verband

Aargauischer Schulleiterinnen
und Schulleiter sowie der Ver-
band Aargauer Schulpflege-
prasidenten zusammengetan
und eine Resolution verfasst,
die am 25.Juni der Regierung
Ubergeben wurde. Die Zahl der
Unterschriften war bei Redak-
tionsschluss noch nicht
bekannt.

Laut Resolution erwarten die
Verbéande, dass der Kanton
insbesondere von einer Anhe-
bung der Klassengrdéssen, von
der Erhéhung der Anzahl der
Lektionen fir ein Vollpensum
sowie vom Abbau der Unter-
stitzungsangebote fir die
schwéchsten Kinder absieht.

Weiterim Netz
www.alv-ag.ch

Landesmuseum Ziirich.

Graubiindner
Kantonalbank

«Bildung Bern»

Der Berufsverband Lehrerin-
nen und Lehrer Bern LEBE gibt
sich per Anfang 2016 einen
neuen Namen: «Bildung Bern»,
franzdsisch «Formation Berne».
Die Delegiertenversammlung
vom 17.Juni hiess diesen
Antrag mit grosser Mehrheit
gut. Die Anderung soll deutlich
machen, dass sich der Verband
fir den gesamten Bildungs-
bereich zustandig sieht. Er will
auch Fachpersonen ansprechen,
die zwar nicht Lehrpersonen
sind, aberim schulischen
Umfeld wirken, wie etwa Schul-
leitungen, Logopadinnen und
Logopaden, Speziallehrkrafte
und Dozierende.

SCHWEIZ

Ausgezeichnet

Die tipiti-Oberstufensonder-
schule Wil erhalt fir besondere
padagogische Leistungen den
mit 10000 Franken dotierten
Preis der Peter-Hans Frey Stif-
tung 2015. Dieser Anerken-
nungspreis wird seit 26 Jahren
verliehen. Der Stiftungsrat
hebt insbesondere die Fokus-
sierung hervor, welche die
Schule auf Nachhaltigkeit,
Kontinuitat, Struktur und auf
die persénliche Beziehung
legt. Es handle sichum

eine «Besonderschule» mit
«beeindruckendem sozialem
Impact». Sie fiille eine Liicke
des 6ffentlichen Bildungs-
systems. Info: www.tipiti.ch

12.06.2015
03.01.2016

Wir bieten interessante Fithrungen
(kostenlos) und Workshops fur
Schulklassen. Einfuhrungen und
Weiterbildungen fiir Lehrpersonen,
Informationen und Materialien
zum Download unter:
www.carigiet.landesmuseum.ch
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Bildungsmessen: «Neuer
Standort, neue Motivation»

Nicht mehr Basel, sondern Bern ist ab 2016 Schauplatz der Bildungsmessen

Didacta und Worlddidac. Neu wird die Veranstaltung erganzt durch eine

World Education Conference.

In diirren Worten wurde Ende April die
Scheidung einer langen Ehe mitgeteilt.
48 Jahre lang hatten die Messe Schweiz
(MCH Group) und die Worlddidac Asso-
ciation gemeinsam die nationale Plattform
Didacta und das internationale Branchen-
treffen Worlddidac in Szene gesetzt.

Von «mehrmonatigen Verhandlungen
ohne Konsens» war im Communiqué die
Rede, ansonsten schwieg man iiber die
Griinde. Es waren wohl vor allem unter-
schiedliche finanzielle Vorstellungen. Bil-
dung ist keine Boom-Branche wie Uhren
und Schmuck oder Kunst. Der Ertrag blieb
unter den Erwartungen der Basler Messe-
leute; die Publikumszahlen stagnierten bei
weniger als 20 000 Eintritten — trotz grosser
Anstrengungen aller Beteiligten. Nicht den
erhofften Erfolg brachte auch eine Didacta
fiir die Romandie im Jahr 2013; die Folge-
messe 2015 wurde abgesagt.

«Wir bedauern dieses Ende, denn wir
haben die Bildungsthemen in den letzten
Jahren wirklich gepflegt», erkléarte Christian
Jecker, Mediensprecher der MCH Group,
gegeniiber BILDUNG SCHWEIZ. Die
Berufsmessen, welche die MCH Group
in Zirich und Lausanne durchfiihrt, seien
erfolgreich. Auf eine eigene Bildungsmesse —
in Konkurrenz zur neuen Berner Didacta —
verzichten die Basler. Christian Jecker:
«Auf langere Sicht sollte man nichts

B ;l':l b | 1 y ;/

Treffpunkt der Bildung, nun in Bern: der LCH-Stand an der Didacta 2014. Foto: Claudia Baumberger

ausschliessen, aber momentan haben wir
kein Projekt in der Pipeline.»

«lm Herzen der Schweiz»

Nun soll Bern neuer Treffpunkt der Bil-
dung werden, erstmals vom 8. bis 10.
November 2016. Die Worlddidac Associa-
tion habe sich nach Priifung verschiedener
Optionen entschieden, die beiden Messen
durch die Bernexpo Groupe veranstalten
zu lassen, heisst es in der Medienmittei-
lung vom 16. Juni: «Der zentrale Standort
im Herzen sowie im politischen Zentrum
der Schweiz und die gute Infrastruktur
haben die Verantwortlichen tiberzeugt.»
Die Nihe zur Romandie werde die Veran-
staltung zusitzlich starken. Die Bernexpo
Groupe, drittgrosster Messeveranstalter
in der Schweiz, hat bereits Erfahrung im
Bildungsbereich, so mit der Berner Ausbil-
dungsmesse (BAM) und dem letztes Jahr
vielbeachteten Event SwissSkills.

Mit dem Standortwechsel will man
auch inhaltlich neue Akzente setzen, ins-
besondere durch eine World Education
Conference. Dabei sollen «internationale
Bildungspolitiker, hochkaritige Experten
und Vertreter innovativer Praxis» liber
aktuelle Entwicklungen und bildungspoli-
tische Herausforderungen beraten.

«Ein neuer Standort heisst neue Motiva-
tion», bringt es Beat Jost, Generaldirektor

> e

der Worlddidac Association, auf den Punkt.
Besonders auf die Néhe zur Politik setze
er grosse Hoffnungen. EDK und Bun-
desparlament sind nahe, aber auch die
Botschaften vieler Liander. Ebenso sieht
er die Nachbarschaft der Romandie als
Ressource; aus diesem Grund nennt sich
die Messe nun Didacta Suisse. «Ausser-
dem finden wir hier eine auf unsere Gros-
se zugeschnittene Messe-Infrastruktur, die
bezahlbar ist.»

LCH signalisiert Unterstiitzung

Der LCH und seine Mitgliedsverbinde
waren seit 2004 mit einem grossen Stand
an der Didacta/Worlddidac prasent. Wie
die Beteiligung in Bern aussehen konnte, ist
noch offen. In einer ersten Stellungnahme
signalisiert Zentralprasident Beat W. Zemp
aber Interesse, wieder dabei zu sein: «Tau-
sende von Lehrpersonen haben bisher die
Didacta und Worlddidac in Basel besucht
und freuen sich auf eine Fortsetzung dieser
wichtigsten Bildungsmesse der Schweiz in
Bern. Der LCH wird daher die neue Messe
in Bern nach Kriften unterstiitzen, damit
sie ein voller Erfolg wird.» m

Heinz Weber

Weiter im Netz
www.didacta-bern.ch
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Ein Fest und ein Buch fur
die Baumeister der Schule

Mit einer Schifffahrt an der Sprachgrenze, auf dem Neuenburger- und
dem Bielersee, feierten der SER (Syndicat des Enseignants Romands) und
dessen Zeitschrift «l'Educateur» am 12.Juni ihr 150-jahriges Bestehen.

Der Stichtag war schon am 26. September
letzten Jahres gewesen, denn an diesem
Datum des Jahres 1864 versammelten sich
250 Lehrer der Westschweizer Kantone
im Grossratssaal von Neuenburg, um die
von einem Initiativkomitee vorbereiteten
Statuten der «Société des instituteurs de
la Suisse romande» zu verabschieden und
ein Zentralkomitee sowie einen Vorstand
zu wihlen. Gleichzeitig beschlossen sie die
Herausgabe einer Zeitschrift mit dem Titel
«'Educateur». Dies war ein erklarter Akt
der Emanzipation (aber nicht der Opposi-
tion, wie man spiter prézisierte), gegeniiber
dem 1849 in Lenzburg gegriindeten, von
der Deutschschweiz dominierten Schwei-
zerischen Lehrerverein SLV, aus dem 1989
der LCH wurde.

Zum wiirdigen und dennoch entspann-
ten Geburtstagsfest lud der SER am Abend
des 12. Juni auf das Schiff «Fribourg»
ein. Die Symbolik dieser Kreuzfahrt von
Neuchétel aus iiber die Sprachgrenze
wurde nicht tiberstrapaziert. Man genoss
den Ausblick und das — entgegen der Pro-
gnose — schone Sommerwetter. Unter den
Gisten war die fast vollstandige Geschiifts-
leitung des LCH. In seiner Grussbotschaft
betonte LCH-Zentralprasident Beat W.
Zemp die gewachsene Intensitét in den
Beziehungen der beiden Dachverbénde:
«Nous sommes tres heureux que la coopé-
ration entre SER et LCH a fait d’énormes
progrés dans les derniers 25 ans. (...)
Aujourd’hui nous n’avons pas seulement
une relation captivante mais aussi une
coopération fructueuse. Avec le bureau
de coordination SER-LCH nous avons un
instrument efficace pour traiter des themes
et des stratégies de I'intérét commun.»

«Les batisseurs de 1'école romande» lau-
tet der Titel einer grossziigig gestalteten
Chronik von 320 Seiten, die am Tag des
Geburtstagsfestes in Neuenburg prisen-
tiert wurde. Als Autorenteam zeichnen das
SER-Zentralkomitee sowie eine Arbeits-
gruppe der Universitit Genf. m

Heinz Weber

Weiterim Netz
www.le-ser.ch
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LCH-Zentralpréasident Beat W. Zemp bei seinem Grusswort und Vizeprasidentin Marion Heidelberger.
Fotos: Marc Renaud
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Die Tinte erobert das
Klassenzimmer zuriick

Aus dem Unterricht ist Papier kaum wegzudenken. Entsprechend wird im
Bildungswesen viel gedruckt. Mit den Tintenstrahldruckern der Officelet Pro X
Serie von HP konnen Bildungseinrichtungen viel Geld sparen und einen Beitrag
zum Umweltschutz leisten, ohne auf Qualitat und Geschwindigkeit verzichten zu

mussen. Die Gerate drucken doppelt so schnell wie vergleichbare Laser, halbieren
die Kosten pro gedruckter Seite und reduzieren den Energiebedarf deutlich.

Hand-Outs, Arbeitsblatter oder Infor-
mationsunterlagen sind im Unterricht
zentrale Arbeitsinstrumente. Entspre-
chend hoch ist daher auch das Druck-
volumen in Bildungseinrichtungen. Die
Anforderungen an die Druckerflotte
sind dabei vergleichbar mit den Dru-
ckerlésungen in den meisten Unter-
nehmen: Tiefe Kosten pro gedruckter
Seite, eine hohe Druckgeschwindigkeit
und gute Qualitat sind genauso zentral
wie einfache Verwaltung und Wartung.
Gerade in Bezug auf die Druckge-
schwindigkeit konnten Tintenstrahl-
drucker in der Vergangenheit nicht mit
dem Laserdrucker mithalten, was sie
aus dem Biiro- und Schulalltag weitge-
hend verdrangt hat. Mit den Druckern
der Officelet Pro X Serie vereint HP
nun die Vorteile der Tintenstrahltech-
nologie mit den Vorziigen des Laser-
druckers.

Zuverldssig, effizient, giinstig
und umweltfreundlich

Der HP Officelet Pro X576dw ist ein
Multifunktionsdrucker, der sich her-
vorragend flr Bildungseinrichtungen
eignet, die mit professioneller Quali-
tat und zu geringen Kosten drucken
und gleichzeitig die Umwelt schonen
mochten. Und das mit bahnbrechen-
der Geschwindigkeit: Dank der HP
PageWide Technologie — mit einem
Druckkopf, der Uber die gesamte Sei-
tenbreite reicht —ist das Gerat rekord-
verdachtig schnell und schafft bis zu
70 Seiten pro Minute. Und mit Tinte
[@sst sich vor allem viel Geld sparen:
Die Kosten pro gedruckter Seite, inklu-
sive Anschaffungskosten, Kosten fiir
die Tintenpatronen und Wartung, sind
nur halb so hoch wie bei einem ver-
gleichbaren Lasergerat. Dabei missen
Anwender beim HP OfficeJet Pro X kei-

Hewlett-Packard Schweiz GmbH
/ Uberlandstrasse 1
8600 Dibendorf

Schweiz
HP Schweiz Twitter Feed:

HP Schweiz auf Facebook:
http://www.facebook.com/HPSchweiz

ne Abstriche bei der Qualitat machen.
Dank pigmentierter Tinte sind die
Ausdrucke in Farbe und Schwarzweiss
langlebig und verschmieren nicht. Im
Vergleich zur Laser-Technologie ha-
ben Tintenstrahldrucker auch einen
deutlich tieferen Energieverbrauch
und produzieren viel weniger Abfall.
Da Tinte im Unterschied zum Toner fr
den Druck nicht erhitzt werden muss,
lasst sich der Energiebedarf um bis zu
85 % senken. Die Druckpatronen bend-

tigen ausserdem bis zu 90 % weniger
Verpackungsmaterial, da das Zubehor
fur den OfficeJet Pro X kleiner als bei
einem Laserdrucker ist. Damit lassen
sich die Tintenpatronen platzsparend
lagern und transportieren, was den
C02 Fussabdruck verringert und die
Umwelt schont.

Mythen vs. Fakten
Es ist an der Zeit, mit einigen Mythen
aufzuraumen, die mit Tinte in Verbin-

dung gebracht werden. Neben Preis
und Geschwindigkeit galt lange auch
das Druckvolumen von Tintenstrahl-
druckern als ungentigend. Der HP Of-
ficeJet Pro X widerlegt dies eindriick-
lich: Ein einziger Satz Tintenpatronen
reicht bei diesen Modellen fir bis zu
10000 Seiten. Ausserdem sind die Dru-
cker mit Papierfachern fir 500 Blatt
ausgestattet. Als wichtiges Argument
fur den Laser wird oft die Druckquali-
tat ins Feld gefiihrt. Auch hier kann der
HP OfficeJet Pro X mit Laser-ahnlichen
Farben und gestochen scharfem Text
auf fast jedem Papiertyp gleichziehen.
Fir Bildungsstatten interessant: Dank
der kompakten Grésse und geringen
Larm- und Feinstaub-Emissionen eig-
nen sich die Gerdte auf fir den Einsatz
im Klassenzimmer.

Sabine Wolf
ist Category Manager Printing bei HP Schweiz

Tiefere Druckkosten bei hoherer Leistung

Doppelt so schnell
wie vergleichbare Laser*

£® 2x

Mehr Ausdrucke
mit einer Patrone

Drucker mit HP PageWide Technology:

50% tiefere Kosten
pro Seite als

Drucken vom Smart
Phone oder Tablet

vergleichbare Laser*

@ 50%

*Beim Drucken im allgemeinen Biromodus. Erste Seite ausgenommen. Einzelheiten finden Sie unter hp.com/go/printerclaims. Die Angaben zu den Kosten pro Seite basieren auf der Mehrzahl
der Farblaser-MFPs unter 1220 CHF und Farblaserdrucker unter 975 CHF (Stand August 2013) laut von IDC fiir das 2. Quartal 2013 gemeldetem Marktanteil. Der Vergleich der Kosten pro
Seite mit Laserverbrauchsmaterial basiert auf den Herstellerangaben fir Kartuschen mit der héchsten Reichweite. Angaben zu den Kosten pro Seite fiir die HP Officejet X Serie basieren auf
dem geschéatzten Verkaufspreis fir die Tintenpatronen HP 970XL/971XL und HP 980, der verdffentlichten erzielbaren Reichweite fiir Farbdrucke und fortlaufendem Druck im Normalmodus.
Tatsachliche Preise und Reichweite kdnnen hiervon abweichen. Weitere Informationen unter hp.com/go/learnaboutsupplies. © 2015 Hewlett-Packard Development Company, L.P. Die enthaltenen
Informationen kénnen sich jederzeit ohne vorherige Ankiindigung éndern. HP haftet nicht fir hierin enthaltene technische oder redaktionelle Fehler oder Auslassungen.
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Schiedsrichter oder Schulvogt?

In der Frage der Koordination des Fremdsprachenunterrichts droht erstmals ein
Eingriff des Bundes in die kantonale Volksschulhoheit. Grund genug, den dritten
Schweizer Bildungstag vom 28. August 2015 der Frage zu widmen: Wie viel Bund
braucht die Bildung? Die Dachverbéande der Lehrerschaft, LCH und SER, laden

dazu nach Bern ein.

«Der Schweizer Bildungstag
ist die fuhrende bildungspoliti-
sche Veranstaltung auf
nationaler Ebene», heisst es
selbstbewusst auf der Website
www.bildungstag.ch. Alle zwei
Jahre bringt dieser von LCH und
SER gemeinsam organisierte
Anlass Entscheidungstrager
aus Bildungspolitik, Wirtschaft,
Gesellschaft und Lehrerorga-
nisationen ins Gesprach. Mit
der dritten Durchfiihrung nach
2011 und 2013 hat er sich
bereits als Tradition etabliert.
Zum zweiten Mal findet der
Bildungstag nur wenige Wochen
vor den eidgendssischen
Wahlen statt. Was in diesem
Rahmen gesagt wird, kénnte
am 18. Oktober Stimmen bringen
oder kosten. Die Organisatoren
haben deshalb den «Harmomat»
konzipiert — einen Katalog

von Thesen zur Bildungspolitik
in der Schweiz. Zum Beispiel:

« Sexualunterricht gehért zum
obligatorischen Unterricht.
Lehrpersonen und von Schu-
len beauftragte Fachpersonen
sind rechtlich geschutzt,
wenn sie Fragen der Sexualitat
gemass Lehrplan themati-
sieren.
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Archivbild: Marc Renaud

« Der Beginn des Unterrichts
in einer zweiten Landesspra-
che wird fiir alle in der Schweiz
wohnhaften Schulkinder
harmonisiert.
Kleidervorschriften (Kopftuch,
religiose Symbole) werden
fir Lehrpersonen sowie
Schilerinnen und Schiiler
schweizweit gleich geregelt.
Die Lohnentwicklung der
Lehrpersonen ist rechtlich
gesichert und orientiert sich
an der steigenden Berufs-
erfahrung.

Fir die befragten Parteien

und Mitgliedsverbande von
SER und LCH geht es nicht nur
darum, die Thesen gutzuheissen
oder abzulehnen. Ebenso
wichtig ist,ob man diese
bildungspolitischen Fragen
«gemeinsam l6sen oder kanto-
nal regeln» soll. Wobei das
«gemeinsam l6sen» nach dem
Muster des Bildungsartikels

in der Bundesverfassung auch
bedeuten kénnte: Wenn sich
die Kantone nicht einigen, so
greift der Bund ein. Die Ergeb-
nisse dieses «Bildungschecks»
werden am Bildungstag
bekanntgegeben.

Wie viel Bund braucht die
Bildung?Zu dieser Frage werden
am Bildungstag in Referaten
Staatssekretar Mauro
Dell'Ambrogio und EDK-Gene-
ralsekretédr Hans Ambiihl
Stellung beziehen. Christoph
Eymann, Prasident der EDK,
wird darlegen, ob aus seiner
Sicht der Verfassungsauftrag
zur Harmonisierung geméss
Artikel 62 erfullt ist.

Zu separaten Podiumsgespra-
chen treten Politikerinnen

und Politiker sdmtlicherim
Bundesrat vertretenen Parteien
sowie Bildungsdirektorinnen
und -direktoren von vier Kan-
tonen an. Beide Diskussionen
moderiert der bekannte
Politikberater und ausgebildete
Primarlehrer lwan Rickenbacher.
Die Schlussfolgerungen des
Bildungstags ziehen dann
Georges Pasquier, Président
SER, und Beat W.Zemp, Zent-
ralprasident LCH. (hw)

Weiterim Netz
www.bildungstag.ch

Bildungstag 2013 in Bern: Damals ging es um die wichtige, aber oft heikle Beziehung zwischen Bildung und Wirtschaft.

SCHWEIZ

Leonhard Jost
1923 - 2015

«In Ruhe und geistig wach
durfte ich Abschied nehmen»,
schrieb Leonhard Jost in seiner
Todesanzeige, die er selbst
verfasste, bevor eram 15. Mai
2015 starb. 1970 bis 1987

war er erster hauptamtlicher
Chefredaktor der «Schweizeri-
schen Lehrerzeitung» SLZ.

671 Ausgaben entstandenin
seiner Verantwortung.Vor
seinem Amtsantritt hatte er
wahrend eineinhalb Jahren
den Schweizerischen Lehrer-
verein SLV prasidiert. In der
Wiirdigung zu seinem Abschied
hiess es: «Die SLZwarinden
vergangenen 17 Jahren seine
Zeitung, in ihrem Ganzen wie in
Einzelheiten massgebend von
ihm gestaltet. Die hohen
Anforderungen, die Leonhard
Jost an sich selbst stellte,
hinterliessen ihre deutlichen
Spuren in seinem Werk.»

Geboren 1923 in Steffisburg,
war er als Lehrer aller Schul-
stufen tatig, schliesslich als
Seminarlehrer, Schulinspektor
und Mitglied bildungspoliti-
scher Gremien. Nach Studien
in Bern, Tibingen und Oxford
hatte er 1959 mit dem Thema
«Sprache als Werk und wirken-
de Kraft» doktoriert. Noch in
den letzten Jahren gab uns

Leo immer wieder Zeichen der
lebhaften Aufmerksamkeit flr
die Arbeit seiner Nachfolger.
Die Geschaftsleitung LCH

und die Redaktion BILDUNG
SCHWEIZ werden ihm ein
ehrendes Andenken bewahren.
(hw)
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DV LCH erwartet Klarung der
Fremdsprachenfrage

Text:DorisFischer ~ Die Bedingungen fiir eine erfolgreiche Umsetzung des Sprachen-
modells 3/5 sind nicht gegeben. Die Delegiertenversammlung des
LCH verabschiedete deshalb eine Resolution zuhanden der EDK
mit den wichtigsten Forderungen.

Fotos: Roger Wehrli
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60% der Bielerinnen und Bieler sprechen Deutsch, 40%
Franzosisch. Nur 37% sprechen lediglich eine Sprache,
33% mindestens zwei Sprachen, etwas mehr als 20% gar
drei oder noch mehr. Franzosisch und Deutsch werden als
gleichberechtigte Amtssprachen anerkannt. Nicht zufillig
wihlte der Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz
LCH Biel, die grosste zweisprachige Stadt, und nicht Bern
als Tagungsort fiir die diesjéahrige Delegiertenversammlung
vom 13. Juni. Stand doch als Schwerpunktthema einmal
mehr die Sprachenregelung fiir die Volksschule auf der
Traktandenliste.

Die Ausgangslage prasentiert sich folgendermassen: Seit
der Abstimmung 2006 verlangt die Bundesverfassung von
den Kantonen in Artikel 62 Abs. 4 eine Harmonisierung des
Schulwesens. Zur Umsetzung dieses Verfassungsauftrags
haben die Kantone 2009 das HarmoS-Konkordat in Kraft
gesetzt, das unter anderem auch die Koordination des Spra-
chenunterrichts fordert. Schon bald zeigte sich, dass in der
Frage, welche Landes- respektive Fremdsprache in welcher
Reihenfolge und in welchem Alter unterrichtet werden soll,
keine sprachregionale Einigung zu erzielen war. Politische
Vorstosse in etlichen Kantonen zielten darauf ab, dass auf
der Primarstufe nur noch eine Fremdsprache unterrichtet
werden soll, anstelle des von der EDK 2004 favorisierten
Modells 3/5 (5/7 nach HarmoS), das eine zweite Landes-
sprache respektive erste Fremdsprache spitestens ab der
3. Primar-, eine zweite ab der 5. Primarklasse vorsieht.

Ein eigentlicher «Flickenteppich» entstand, indem die
an den Sprachgrenzen liegenden Kantone als erste Fremd-
sprache eine Landessprache wihlten, die Zentral- und
Ostschweiz aber Englisch. Auch iiber den Zeitpunkt des
Beginns konnte bis jetzt kein Konsens erzielt werden.

Appell zur Einigkeit der Schweiz

«Auch der LCH hat keine Einfachlosung, die allen passt»,
sagte Zentralprasident Beat W. Zemp einleitend zur Dele-
giertenversammlung. «Entweder wir ziehen das Modell 3/5
durch oder der Bund muss eingreifen.» Sowohl Beat W.
Zemp als auch der fiir den Gastkanton an der DV auftre-
tende Berner Regierungsrat Bernhard Pulver warnten vor
einer Bundeslosung und einer eventuell daraus resultieren-
den Volksabstimmung. «Der Sprachenkompromiss der EDK
ist das, was derzeit moglich ist», betonte Pulver. «Ich mochte
der Schweiz eine Abstimmung iiber die Sprachenregelung
und insbesondere iiber die Frage, welche Sprache zurerst
unterrichtet werden soll, ersparen.» Er richtete deshalb den
dringenden Appell an die Delegierten: «Helfen Sie mit, die
Einigkeit der Schweiz zu unterstiitzen.»

SCHWEIZ

Auch der Prisident des Berufsverbands der Berner Leh-
rerinnen und Lehrer LEBE, Martin Gatti, brach eine Lanze
fur das Miteinander der Kantone und das Modell 3/5: «Wir
stehen hinter HarmoS und dem Lehrplan 21, und fiir uns
war von Anfang an klar, dass wir mit Franzosisch beginnen
werden. Bitte nehmt die Sache gelassen, wir Berner wollen
es auf jeden Fall versuchen.»

Die Forderungen des LCH

Ziel der Delegiertenversammlung des LCH war allerdings

nicht primidr, Uiber Details der Sprachenmodelle zu dis-

kutieren, sondern eine Resolution zuhanden der EDK zu
verabschieden. Diese zielt auf die neuen Empfehlungen der

EDK zum Sprachenunterricht. In der Resolution fordert der

LCH die EDK nochmals auf, die Probleme der Umsetzung

des Sprachenmodells 3/5 (HarmoS 5/7) sowie die Forde-

rungen des LCH und des SER ernst zu nehmen und die
no6tigen Rahmenbedingungen fiir einen zielfithrenden und
gelingenden Sprachenerwerb flir Lehrerinnen und Lehrer
sowie fuir Schiilerinnen und Schiiler zu gewahrleisten (vgl.

Resolutionstext unter www.LCH.ch).

Welches die Gelingensbedingungen fiir ein erfolgreiches
Sprachenlernen in der Schule sind, konkretisierte Jirg
Brithlmann, Leiter der Piddagogischen Arbeitsstelle LCH,
in seinem Referat:

* Eine Sprache muss altersgemass unterrichtet werden,
d.h. kommunikativ auf den unteren Stufen, mit Ein-
bezug von grammatikalischen Regeln auf den oberen
Schulstufen.

* Die Gesamtsituation der Facher sollte mit einbezogen
werden.

* Um Chancengerechtigkeit zu garantieren, darf der
Sprachenunterricht zu keiner Vorselektion fiir die
Sekundarstufe fiihren.

* Wenn keine Einheitlichkeit beziiglich Fremdspra-
chenbeginn und Reihenfolge gefunden wird, muss fiir
Kinder und Jugendliche bei einem Wechsel von einem
Kanton in einen anderen entsprechende Untersiitzung
(Nachteilsausgleich) gewihrleistet sein.

* Eine Landessprache muss anders unterrichtet werden
als eine Fremdsprache. Der Sprach- und Kulturaus-
tausch soll gefordert werden. Dazu muss eine Anpas-
sung der nationalen Bildungsziele erfolgen.

Es brauche von Seiten der EDK und der Kantone mehr

Verbindlichkeit zur Finanzierung der notwendigen Mass-

nahmen, forderte Jiirg Brithlmann.

Die Delegierten stimmten der Resolution mit grossem
Mehr bei fiinf Gegenstimmen und neun Enthaltungen zu. m



BILDUNG

7/812015

SCHWEIZ

Was Hanschen lernt, lernt

Hans sowieso

Was sagen Studien zum «optimalen» Alter fiir den Erwerb von Zweit- oder
Fremdsprachen? Dieser Frage ging der Wissenschaftler Raphael Berthele
von der Universitdt Freiburg in seinem Referat an der DV des LCH nach.

Die Gehirnforschung sagt: «Je frither
man mit dem Sprachenlernen beginnt,
desto besser lernt man.» Richtig oder
falsch? Amelia Lambelet und Raphael
Berthele vom Wissenschaftlichen Kom-
petenzzentrum fir Mehrsprachigkeit
der Universitit Freiburg untersuchten
eine Reihe von Studien, die sich mit der
Frage, inwiefern das biologische Alter
das Lernen von Sprachen beeinflusst.
Die Ergebnisse des Literaturiiberblicks
fassten sie in einer Dokumentation
«Alter und schulisches Fremdsprachen-
lernen zusammen. Dabei konzentrierten
sich Lambelet und Berthele insbesondere
auf die «Lerngeschwindigkeit, mit der
Individuen oder Gruppen ihre sprachli-
chen Kompetenzen entwickeln» und die
«maximal zu erreichenden Kompeten-
zen der Lernenden in einer Zweit- oder
Fremdsprache».

Raphael Berthele prisentierte an
der Delegiertenversammlung des LCH
einige Resultate aus der Dokumentation:
«Altere Lernende sind eine recht lange Zeit
schneller als jiingere.» Dies gelte sowohl
fir den Zweitsprachenerwerb als auch
fur den Fremdsprachenerwerb, stellte
er fest. So sind Spatbeginner wahrend
416 Unterrichtsstunden schneller als
Frithbeginner. Frithbeginner iiberho-
len jedoch nach 726 Stunden. Um das

Kongresshaus Bie|]
Palais des Congrés g

12. Lebensjahr herum scheine sich der
Peak abzuzeichnen, dass dann Kinder am
Schnellsten lernen.

Zu bedenken gab Berthele, dass bei
der Anlage der Studien nicht immer das
Gleiche gemessen wird. Unterschieden
werden miisste unter anderem zwischen
«gesteuertem» und «nicht gesteuertem Ler-
nen». Ebenso sei die Didaktik nicht oder
nur ungeniigend mit einbezogen worden.
Das werfe die Frage auf, ob nicht evtl. fir
jingere Lernende eine radikal andere
Didaktik angewandt werden miisste als
fiir &ltere Lernende.

Was die Untersuchungen zu den Kom-
petenzen betrifft, so sind kaum Unter-
schiede zwischen frithem Beginn des
Sprachenlernens und spédterem Einstieg
feststellbar. «Ein Uberholen von Spitbe-
ginnern findet in der Regel nicht statt»,
sagte er. Einzelne Studien zeigten, dass bei
jungeren Lernende die intrinsische Motiva-
tion zum Sprachenlernen hoher sei. Diese
sinke aber wiederum nach ca. zwei Jahren
und mit zunehmendem Druck durch Tests
und Notengebung.

Wichtig sind solche Erkenntnisse ins-
besondere bei der Diskussion und beim
Entscheid iiber den optimalen Beginn des
Sprachenlernens im Rahmen von HarmoS.
Verpassen die Kantone und deren Schii-
lerinnen und Schiiler die entscheidende

Engagierte Redner und aufmerksame Delegierte: Raphael Berthele, Direktor des Instituts fiir Mehrsprachigkeit der Universitat Freiburg, prasentierte an der

Lernphase, wenn beispielsweise nur eine
Fremd- oder Landessprache in der Primar-
schule gelehrt wird und der Beginn einer
zweiten Fremd- oder Landessprache erst
in der Oberstufe einsetzt?

Es gebe, so Berthele, unterschiedlichste
Griinde und Faktoren, die fiir die frithere
Einfithrung des Fremdsprachenunterrichts
sprechen, auch nicht-padagogische. So
konne beispielsweise aus politischer Pers-
pektive der frithere Beginn des Unterrichts
einer zweiten Landessprache angezeigt
sein. Namlich dann, wenn Entscheidun-
gen in der européischen Nachbarschaft zur
Vorverlegung des Beginns des Fremdspra-
chenunterrichts eine Rolle spielten oder
wenn der Respekt von Minderheiten ange-
zeigt sei. m

Doris Fischer

Weiter im Netz

Das Dokument «Alter und schulisches
Fremdsprachenlernen» von Amelia Lambelet
und Raphael Berthele ist als PDF gratis
unter www.zentrum-mehrsprachigkeit.ch
herunterzuladen.

Delegiertenversammlung die Ergebnisse des Forschungsberichts «Alter und schulisches Fremdsprachenlernen».
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«Schule macht Reformen,
Medizin Fortschritte»

Was lauft schief in der Sprachenfrage? Die Podiumsteilnehmerinnen und -teilnehmer
diskutierten unter der Leitung von Bundeshauskorrespondentin Anja Burri unter anderem
iber Modell, Alter, Lektionenzahl und Leistungserwartungen des Fremdsprachenlernens.

Sind die Kinder iiberfordert mit zwei
Fremdsprachen?

ANNAMARIE BURKLI: Wenn schwi-
chere Schiiler bereits mit der Note 3,5
in der ersten Fremdsprache — bei uns im
Kanton Luzern Englisch — in der 5. Klasse
dazu noch mit Franzosisch beginnen miis-
sen, dann haben sie zwar am Anfang noch
Freude an der neuen Sprache. Spatestens
nach einem halben Jahr aber sind sie
demotiviert, weil sie einfach iiberfordert
sind. Wiirde die zweite Fremdsprache
spiter einsetzen, wiren die Freude und
die Motivation grosser und schwichere
Lernende konnten ihre Energien woanders
einsetzen.

Ao :
Annamarie Biirkli (L.), Présidentin Luzerner Leh-
rerinnen- und Lehrerverein LLV, und Anja Burri,
Moderatorin des Podiums und Journalistin im
Bundeshausteam «Bund» und «Tages-Anzeiger»

Braucht es mehr Geld fiir die Umsetzung
der Sprachenstrategie?

BERHHARD PULVER: Es ist nicht nur
eine finanzielle Frage. Wenn wir in allen
Fachern die aktuelle Lektionenzahl behal-
ten oder noch aufstocken wollen, kommen
die Schiilerinnen und Schiiler der Ober-
stufe bald einmal auf 35 Lektionen pro
Woche; das finde ich eher zu viel. Ich sehe
aber nicht, wo ich streichen konnte, wenn
fiir Fremdsprachen noch mehr Lektionen
eingesetzt werden sollen.

RR Dr. Bernhard Pulver, Erziehungsdirektor des
Kantons Bern und Vorstandsmitglied EDK

Wie geht es Ilhnen damit, dass in vielen
Teilen der Schweiz Englisch bevorzugt
wird?

GEORGES PASQUIER: Es macht mir
und der Bevdlkerung Sorgen, wenn Eng-
lisch bevorzugt wird. In der Romandie war
es zu keiner Zeit eine Option, Deutsch
wegzulassen.

% |
: it
Georges Pasquier, Prasident Syndicat des
Enseignants Romands SER

ANNAMARIE BURKLI: Im Kanton
Luzern ist Sparen angesagt. Wir warten
seit Jahren auf die Gelingensbedingungen,
aber da ist gar nichts gegangen. Wir sind
stehengeblieben. Wir sind nicht gegen
Franzosisch, sondern wir mochten nur
eine Fremdsprache in der Primarschule.

Was lauft schief in der Sprachenfrage?

JURG BRUHLMANN: Es braucht mehr
Ordnung. Wir haben keine Harmonisie-
rung.Der Flickenteppich wird immer bunter.
Zudem darf Franzosisch nicht Promo-
tionsfach sein. Wir sind zu sehr test- und
leistungsfixiert. Konzentrieren wir uns doch
auf Austausch und Verstindnis. Und dazu
miissen wir die Ziele im Lehrplan anpassen.

Jiirg Briihlmann, Leiter der Paddagogischen
Arbeitsstelle des LCH

SCHWEIZ

BERNHARD PULVER: Die Sache mit
den Promotionsfachern ist eben nicht so
einfach, denn auch die Lehrpersonen sind
sich in dieser Frage nicht einig. Ich bin mit
der jetzigen Sprachenregelung auch noch
nicht ganz zufrieden. Aber jetzt haben sich
Tausende von Lehrpersonen ins Modell
3/5 eingearbeitet. Es gibt keinen Grund fiir
einen Stopp oder eine Umstellung. Bleiben
wir doch dabei und sammeln Erfahrungen
und reden in zehn Jahren wieder dariiber.
Aber machen wir kein Hiist und Hott!

GEORGES PASQUIER: Wir miissen Fort-
schritte statt Reformen machen, so wie in
der Medizin. Sprache ist kein Schulfach,
sondern Anndherung an eine Kultur.

SIMONE PFENNINGER: Das Alter
des Fremdsprachenbeginns ist ein relativ
unwichtiger Faktor. Andere Faktoren wie
Schreib- und Lesefdahigkeiten, Intensitit
des Unterrichts, Motivation haben einen
viel grosseren Einfluss. Wenn aber auf der
Oberstufe ganz andere Fahigkeiten gefragt
und getestet werden als auf der Primarstufe,
dann sind die Schiilerinnen und Schiiler
frustriert.

Dr. Simone E. Pfenninger, Oberassistentin am
Englischen Seminar der Universitét Ziirich

Macht Ihnen eine Bundeslésung
Bauchweh?

GEORGES PASQUIER: Ich erwarte keine
Losung vom Bund. Die Romands haben
nie gewollt, dass man unbedingt mit Fran-
z0Osisch beginnt, aber sie wollen, dass man
es auf gar keinen Fall weglasst. m (df)
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Lohnpolitik tragt Mitschuld
am Lehrpersonen-Mangel

Die Léhne der Lehrerinnen und Lehrer haben sich in den letzten Jahren
ungeniigend entwickelt. Der LCH verlangt deshalb eine verlassliche
Lohnperspektive und den Erhalt der Kaufkraft.

Nach wie vor besteht in verschiedenen
Kantonen ein Mangel an Lehrpersonen.
Dieser wird sich mit den in den nichsten
Jahren bevorstehenden Pensionierungen
von Lehrerinnen und Lehrern mit Vollpen-
sen insbesondere auf der Sekundarstufe
noch zuspitzen. In der ganzen Schweiz gibt
es zu wenig addquat ausgebildete Kinder-
géartnerinnen und Kindergértner. Rund
50% aller Junglehrpersonen scheiden in
den ersten zehn Jahren bereits wieder aus
dem Beruf aus.

Die Sekundarlehrpersonen im Kan-
ton Aargau haben beim Berufseinstieg
real weniger Lohn in der Tiite als 1993.

«Lehrerinnen und Lehrer
kennen in der Regel keine
Berufskarriere mit Aussicht
auf mehr Lohn, wie dies

in anderen Branchen iiblich
ist. Deshalb brauchen sie
eine gesetzlich verankerte
Lohnentwicklung.»

Dasselbe gilt fiir die Lehrpersonen auf der
Gymnasialstufe. «Damit verhindert werden
kann, dass diese gut ausgebildeten jungen
Leute ihren Beruf an den Nagel hingen,
braucht es attraktive Arbeitsbedingun-
gen und marktgerechte Lohne», betonte
Franziska Peterhans an der Delegiertenver-
sammlung des LCH in Biel. Anhand der
ausfiihrlichen Lohnalanlyse 2015 des LCH
zeichnete sie ein genaues Bild der Situation.
Der folgende Ausschnitt aus der Medien-
mitteilung fasst deren Inhalt zusammen:
«Die bisherige ungeniigende Salédrpo-
litik hat einen destruktiven Einfluss auf
das Berufsimage und ist damit zu einem
wesentlichen Teil verantwortlich fiir die
aktuelle prekidre Personalsituation. Viel-
versprechende Kandidaten wihlen folglich
oftmals ein anderes Studium mit besseren
Aussichten. Zu viele junge Lehrpersonen
verlassen bereits nach wenigen Jahren den
Beruf. Das BFS zeigt, dass bereits im ersten
Dienstjahr 16% der eben erst ausgebildeten
Lehrerinnen und Lehrer schon wieder aus-
steigen. Nach funf Jahren sind es die Halfte
(49%) und nach zehn Jahren zwei Drittel
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(65%), die voriibergehend oder endgiiltig
aufhoren. Indem sie vermeintlich am Lohn
der Lehrpersonen sparen, bringen sich die
offentlichen Arbeitgeber um die Friichte
ihrer Investitionen in deren Ausbildung.

Gentigend fur ihre Facher und Stufen
qualifizierte Lehrpersonen zu haben, ist
die wichtigste Erfolgsbedingung fiir die
Bildung. Dies unterstreicht der Teaching
and Learning International Survey (TALIS)
der OECD. Er beweist, dass jene Lander,
in denen die Lehrpersonen angaben, Wert-
schétzung zu erfahren, in der PISA-Studie
besser abschneiden als solche, in denen
sie sich weniger geschitzt fihlen. Fiir die
Studie wurden iiber 100000 Lehrpersonen
und Schulleiterinnen und Schulleiter aus
34 Léndern befragt.

Die Lohne der Lehrerinnen und Lehrer
werden in den Kantonen ausgehandelt und
festgelegt; der Nachholbedarf ist unter-
schiedlich. Der LCH als Dachverband
verzichtet deshalb darauf, eine konkrete
Lohnforderung zu stellen. Er unterstiitzt
aber seine Kantonalsektionen tatkraf-
tig bei der Durchsetzung der zentralen
Forderungen:

* Beseitigung der Unterbezahlung:

Der LCH fordert die Kantone und

Gemeinden auf, die Lohne der Lehr-

personen sowie der Kindergértner/

-innen anzuheben, so dass sie mit

anforderungséhnlichen Tatigkeiten

konkurrieren koénnen.

» Verlassliche Lohnperspektive:
Lehrerinnen und Lehrer kennen in
der Regel keine Berufskarriere mit
Aussicht auf mehr Lohn, wie dies in
anderen Branchen ublich ist. Deshalb
brauchen sie eine gesetzlich veran-
kerte Lohnentwicklung. Die heute
herrschende Willkiir bei Lohnent-
wicklungen ist zu beseitigen.

* Erhalt der Kaufkraft: Die Teuerung
muss jahrlich ausgeglichen werden.
Kantone, die beim Teuerungsaus-
gleich noch Riickstéinde aufweisen,
miissen diese beseitigen. Die derzeit
leicht negative bis schwache Teuerung
erleichtert diese Aufgabe.» m (df/hw)

Weiter im Netz
www.LCH.ch (Lohnanalyse des LCH 2015)

al !
Die Delegiertenversammlung LCH sorgte fiir viel
Gespréachsstoff und bot Gelegenheit fiir den
gegenseitigen Austausch.
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Ein Glarner neuin
der Geschaftsleitung

Wie jedes Jahr standen am Nachmittag der Delegiertenversammlung des
LCH die statutarischen Geschéafte im Zentrum. Die DV wéhlte mit Samuel
Zingg aus Glarus ein neues GL-Mitglied.

Neue Standige
Kommission LCH

Integration und Sonderpadagogik sind zwei
zentrale Themen, die den Dachverband
der Lehrerinnen und Lehrer in den néchs-
ten Jahren stark beschiftigen werden. Des-
halb beauftragte die DV die GL, eine neue
«Standige Kommission Sonderpiadagogik
SoPK LCH» einzusetzen. Diese soll im
Auftrag der GL insbesondere padagogische
und sonderpiadagogische Themen bearbei-
ten. Sie ist der Padagogischen Kommission
PK und der Standespolitischen Kommis-
sion StaKo gleichgestellt und kann Antrége
zuhanden der DV stellen.

Die Wahl der Mitglieder der neuen
Kommission erfolgt an der DV 2016. Das
Prisidium der SoPK LCH wird die Vize-
prasidentin des LCH, Marion Heidelberger,
ibernehmen. Sie gibt ihr bisheriges Pra-
sidium der PK an Jirg Brithlmann, Leiter
der Padagogischen Arbeitsstelle, ab. Zent-
ralsekretirin Franziska Peterhans wird das
Priésidium der StaKo iibernehmen.

Einsparungen dank
Ausbau online

Zentralsekretdrin Franziska Peterhans
zeigte sich mit dem Rechnungsabschluss
trotz eines kleinen Verlusts von 3505 Fran-
ken zufrieden. Da die Rechnung bereits an
der Prisidentenkonferenz vom 25. April
ausfiihrlich vorgestellt und zuhanden der
DV einstimmig verabschiedet wurde (BS
6/2015), hielt sich Franziska Peterhans
kurz. Speziell wies sie auf die Ausgaben
zum Schweizer Bildungstag 2013 hin:
«Dort macht es den Anschein, als hatten
wir das Budget deutlich iiberzogen — das
Gegenteil ist aber der Fall, ich verweise
auf die Sponsoring-Beitrige beim Ertrag.»
Eine Ersparnis ist auch in der Offentlich-
keitsarbeit auszumachen. Dies dank des
Jahresberichts, der nur noch als acht-
seitiger Publikumsbericht in BILDUNG
SCHWEIZ publiziert wird. «Ihr seht
also, das neue CI/CD bringt nun auch
nachhaltige Ersparnisse», betonte die
Zentralsekretirin.

Die DV stimmte der Rechnung und
dem Budget 2015/16 ohne Gegenstimme
Zu.

SCHWEIZ

Zentrum der Diskussionen im Kongresshaus Biel/Bienne bildete der Sprachenunterricht in der obligato-

rischen Schule.

Neuinder
Geschaftsleitung

Niklaus Stockli tritt auf Ende Schuljahr
2015/16 aus der Geschiftsleitung zuriick.
Als Nachfolger wihlten die Delegierten
Samuel Zingg vom Berufsverband der
Lehrerinnen und Lehrer des Kantons Gla-
rus LGL. Er erhielt 44 der 77 Stimmen der
Delegierten, wihrend die ebenfalls nomi-
nierte Gaby Hintermann von der Freiwil-
ligen Schulsynode Basel-Stadt 33 Stimmen
auf sich vereinigen konnte.

Samuel Zingg, Sekundarlehrer an der
Oberstufe Buchholz Glarus und Teil der
erweiterten Schulleitung, mochte «eine
Verjiingung der GL bewirken, eine andere
Sichtweise einbringen und die kleinen Kan-
tone im LCH gut vertreten». m (df)

Samuel Zingg, neues Mitglied der Geschaftsleitung
LCH, ersetzt ab Schuljahr 2016/17 Niklaus Stockli.
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Jurg Riedi  (www.disziplin.ch)

Disziplin und Selbstdisziplin
In der Schule

Das Standardwerk neu bearbeitet

«Eine sehr wertvolle An- i e «Fir im taglichen Schulall- Thema Disziplin sehr

leitung fiir Lehrkrafte ..., Wie viel o tag stehende Lehrpersonen differenziert und umfassend

um mit einem Kernproblem gnd u\;lelch?e D';z'r"" sind die vielen konkreten (z.B. Beziehungspflege,

des Unterrichts produktiv ranchtdic Schules Fallbeispiele, eingestreut in Strafen) behandelt, viele

umzugehen.» verschiedene thematische konkrete Tipps und

Prof. Dr. H. Fend Bereiche, besonders niitzlich —  Hilfen gibt, aber immer

Universitat Zurich nicht zuletzt auch, weil auch klar Position bezieht.

) . sie die dargestellten Theorien  Fazit: lohnens- und

Wie soll heiute ElIS = anschaulich illustrieren.» empfehlenswert!»

Klgsse gefuh_rt we_rdfen_. Prof. Dr. Jiirg Frick, Pddago- Josef Willi, Bindner

\lﬁ'g ISaesliaesrt] dsilsi?pﬁlnmplm gische Hochschule Zrich Schulblatt, 1. August 2012.

zreg[l;rll(:egriz\rlll?hl:al)nirs]zi— «Was n.].ir an Rij.edis Buch «Riedi ist eine"grl']ndliche, ge-
ISBN 978-3-258-07795-6  dI€ LENTPerso : ISBN 978-3-456-84882-2 gyt gefallt, ist die gelungene haltvolle, aufklarende und gut

pI|n-Z|(.eI errglcher.\?. Ll Kombination von Praxisndhe leshare Auseinandersetzung

kann sie gleichzeitig und wissenschaftlicher Fun-  mit der Disziplinproblematik

die Selbstdisziplin ihrer
Schiilerinnen und
Schiiler fordern?

diertheit. Konkrete Situationen ~gelungen. Man kann sein Buch
aus dem Unterricht werden als Kompendium bezeichnen.»
beschrieben, analysiert und Prof. Dr. Michael Fuchs,
theoretisch untermauert. Pédagogische Hochschule
Insgesamt ein Buch, das das  Luzern

Disziplin — verpont und doch notwendig!
Fithren und Fithrungsstile in der Schule

«Disziplin in der Schule ist nicht alles, aber ohne Disziplin ist alles nichts.» Diese alte Lehrpersonenweisheit iiberzeugt.

Aber wie kommen wir dazu?

Welcher Fiihrungsstil hilft uns auf dem Weg zur Disziplin? Oder gibt es mehrere Erfolg versprechende Fiihrungsstilvarianten?
Hilft uns das weiter, was die Padagogik unter autoritativer oder antinomischer Fiihrung versteht?

Daten: 5.9.2015, 10-16 Uhr
Leitung: Prof. Dr. Jiirg Riledi, Ziirich
Anmeldung bis Ende Juli:  via www.disziplin.ch >> Kommende Veranstaltungen

- N PRINZIP VIELFALT o
>

. Unterrichtsbausteine zum Thema
x, Anderssein und Gleichsein

Das stufengerechte Lernangebot der Stiftung Cerebral férdert ge-

tv = zielt die Auseinandersetzung mit Verschiedenheit. Das zeitgemasse
Y e o T Lehrmittel kann situativ in den Unterricht integriert werden.
'—4’ m Das Lernangebot besteht aus dem Lehrmittel «Prinzip Vielfalt»

1\

und dem kostenlosen Game «The Unstoppables», welches einen
packenden Einstieg ins Thema bietet.

o,
\(:érebral

Schweizersche Stiftung fur das cerebral gelahmte kind WWW.Cerebral.ch Zu beziehen unter www.lehrmittelverlag.ch & AppStore
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Ein Ort fur individuelles
Lernen

Text: Fast schon wurde er ausgemustert — jetzt hat die Schule Seengen
Adrian Albisser mit dem alten Holzpavillon einen Bildungspreis fiir padagogische
Fotos: Innovation gewonnen. Die unterschiedlich grossen Raume motivieren

Christophimseng  Zm kreativen Lehren und Lernen.
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«Ta-ga-te-ge, ta-te, ta-te, ta-ga-te-ge.» Langsam klatscht Leah
den Rhythmus vor, Chiara spricht die Silben dazu und ver-
sucht, mitzuklatschen. Es ist Montagnachmittag, die Schule
ist aus, doch im Pavillon der Schule Seengen ist einiges los.
Chiara muss die Taktsprache {iben, und sie will wissen, was
ein Rondo ist. Da kommt Leah wie gerufen. Die Bez-Schiile-
rin arbeitet als Lerncoach im «Lernort Pavillon-Lernatelier».
Heute hilft sie der Sechstklésslerin Chiara und zeigt ihr, wie
sie die vorgegebenen Rhythmen selber klatschen kann. Die
beiden sitzen im kleinen Aufgabenraum des Pavillons. Auch
in den Rdumen nebenan herrscht Betrieb.

Umgeben von den Primar- und Oberstufenschulhau-
sern, die architektonisch aufgerdumt daherkommen, wirkt
der Holzpavillon mitten auf der Schulanlage etwas aus der
Zeit gefallen. Urspriinglich diente er der Gemeinde Seen-
gen am Hallwilersee als Verwaltungstrakt, spiater wurde
er zum Lehrerzimmer und zum Kursort fiir den Samari-
terverein umfunktioniert. 2012 fand das Lehrerzimmer in
einem neuen Schulhaus Platz. Die Gemeinde plante, den

«Wir vermitteln mit dem Pavillon wichtige
Botschafien: Freiwilliges Lernen ist in,
Schiiler helfen Schiilern, alle profitieren.»

Pavillon abzubrechen. Doch Schulleiter Urs Bogli konnte
den Gemeinderat umstimmen. Der Pavillon blieb und das
Projekt «Lernort Pavillon-Lernatelier» nahm seinen Lauf.

«Wir stellten uns in den vergangenen Jahren immer wie-
der die Frage, wie wir die Heterogenitét und Individualitit
der Kinder und Jugendlichen aufgreifen konnen», erklart
Urs Bogli. Seit 2009 ist die Schule Seengen am Hallwi-
lersee eine integrative Schule. Moglichst alle Kinder und
Jugendlichen sollen in Regelklassen lernen kénnen, auch
wer Lernschwierigkeiten hat oder hochbegabt ist. Damit
das gelingt, ist spezielle Forderung notwendig. «Mit dem
2012 lancierten <Lernort Pavillon-Lernatelier> wollen wir
unsere Forderangebote konzentrieren und dem eigenver-
antwortlichen und individuellen Lernen einen Ort geben»,
sagt Urs Bogli.

Einstein, Steinbruch, Ateliers

Als Vorteil erwies sich die Raumaufteilung des Holzpavil-
lons mit seinen kleinen und mittelgrossen Zimmern. Darin
entwickelten sich in den drei Jahren unterschiedliche Nut-
zungsformen. Neben dem kleinen Aufgabenraum, in wel-
chem Leah Chiara bei den Hausaufgaben hilft, stehen sechs
weitere Raume zur Verfligung: ein grosser Aufgabenraum,

SCHWEIZ

der die Begabtenforderung «Einstein» beherbergt. Ein Schul-
zimmer mit zehn Arbeitsplidtzen, genutzt fiir Einzel- oder
Gruppenarbeiten und fur die integrative Schulung (IS) lern-
schwacher Kinder und Jugendlicher. Ein Spielraum, der
gleichzeitig mit einer Kiiche ausgeriistet ist. Ein Lernatelier
mit 15 Einzelpldtzen fiir mucksméuschenstilles Arbeiten.
Eine Werkstatt, in der ein Sonderschiiler beispielsweise den
schuleigenen Pausenkiosk gezimmert hat. Und der «Stein-
bruch» — hierhin kommen Jugendliche, die sich eine Strafe
eingefangen haben. Sie sdgen Brennholz zu, stellen Produkte
her und verdienen so das Geld, das Lerncoaches wie Leah
fiir ihre Hausaufgabenbhilfe erhalten.

Noch vor dem Beginn des Projekts 2012 war klar, dass der
Pavillon kostenneutral funktionieren muss. Ausgemusterte
Schulmobel kamen zu einem unverhofften Revival, ansés-
sige Unternehmen wurden fiir Sachsponsoring angefragt.
Die Betreuung im Pavillon von Montag bis Freitag von 7.30
bis 11.50 und 13.20 bis 17 Uhr tibernehmen die Oberstufen-
lehrerin Caroline Bosshard und der Heilpadagoge Hanspeter
Neeser. Die Schule finanziert diese Betreuung durch die vom
Kanton bewilligten IS-Lektionen. Ein wichtiger Bestandteil
sind zudem die Lerncoaches, die nach dem Motto «Schii-
ler fiir Schiiler» im Pavillon mithelfen. Aktuell teilen sich
vier Lerncoaches in ihrer schulfreien Zeit die Einsatze, sie
erhalten pro Stunde zehn Franken.

Wihrend der dreijahrigen Projektdauer hat vor allem die
freiwillige Lernzeit vor oder nach dem Unterricht deutlich
zugenommen. Wer im Pavillon lernt, tragt sich in einem
Priasenzbuch ein. Dadurch lassen sich die Frequenzen auf
den Tag genau analysieren. «Im Schuljahr 2013/14, dem
zweiten Projektjahr, zdhlten wir knapp 8000 Lektionen.
Diese Zahl bezieht sich auf einzelne Schiiler pro Lektion»,
sagt Urs Bogli. Der Pavillon habe sich etabliert, bei den
Schiilerinnen und Schiilern, bei den Lehrpersonen und bei
den Eltern. Aussagen wie «Ich profitiere von den Lern-
coaches» oder «Man kann in Ruhe arbeiten» bestiarkten
die Verantwortlichen darin, den eingeschlagenen Weg
weiterzuverfolgen.

Wenn auch baulich nicht das Prunkstiick der Schulan-
lage, so sieht Urs Bogli im «Lernort Pavillon-Lernatelier»
doch so etwas wie das heimliche Zentrum der Schule
Seengen. «Wir vermitteln mit dem Pavillon wichtige Bot-
schaften: Freiwilliges Lernen ist in, Schiiler helfen Schiilern,
alle profitieren.» Und so ist fir die Schule und die
Gemeinde schon jetzt klar, dass mit dem Ende des Holz-
pavillons, der 2018 definitiv weichen muss, ein dhnlicher
Bau dieses Konzept weitertragen und ausbaufihig machen
soll.
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Andere Schulen sind interessiert

Die Padagogische Hochschule FHNW hat die Schule Seen-
gen fiur den «Lernort Pavillon-Lernatelier» ausgezeichnet
und ihr Ende Mérz den mit 10000 Franken dotierten Jan-
Amos-Comenius-Preis verliehen. Die Jury begriindete den
Entscheid mit dem gelungenen Nebeneinander von indivi-
dualisierenden Lernangeboten. Es handle sich um einen
innovativen Ansatz, wie eine Schule mit einem ganzheit-
lichen Konzept auf Heterogenitit reagiere: personalisieren,
ohne auszuschliessen. Und dieses Konzept strahlt iiber die
Gemeindegrenzen hinaus. 10 bis 15 Schulteams besuchen
die Schule Seengen jahrlich, um sich einen Eindruck des
Lernpavillons zu verschaffen.

Seit Anbeginn im Projekt «Lernort Pavillon-Lernatelier»
involviert sind Oberstufenlehrerin Caroline Bossard und
Heilpadagoge Hanspeter Neeser. Sie teilen sich die Leitung
des Pavillons. Beide unterstiitzen die Kinder und Jugendli-
chen beim Lernen, organisieren und bereiten Material vor
und fiihren IS-Lektionen im Pavillon durch. Sie schitzen
den handlungsorientierten Ansatz dieses Projekts. «Wir
bieten unterschiedliche Zuginge zum Lernen, das wirkt
befruchtend», sagt Hanspeter Neeser. «Es kommt immer
wieder vor, dass sich Kinder gegenseitig iiber die Schulter
schauen und voneinander wissen wollen, was sie machen.»
Im Austausch mit Bildungsfachleuten treffe man durchaus
kritische Stimmen an, die den Seenger Lernpavillon als zu
wenig integrativ bezeichneten, weil die Kinder hier ausser-
halb des Klassenverbands arbeiteten, sagt Neeser. «Doch in
meinem Augen ermdglichen wir eine funktionierende und
ehrliche Form von Integration. Wir verstehen unser Projekt
als Beitrag dazu, die Lehrpersonen zu entlasten und die
Kinder und Jugendlichen an ihrem individuellen Lern- und
Wissensstand abzuholen.»

Mittlerweile ist es im kleinen Aufgabenraum im Pavillon
ruhig geworden. Chiara hat die Rhythmen im Griff und kann
anhand eines Beispiels das Rondo erklaren. Sie verabschie-
det sich von Leah und Hans-Peter Neeser und macht sich
auf den Heimweg. Aber nicht ohne vorher zu versichern:
«Ich komme morgen wieder.» m

Weiterim Netz
www.fhnw.ch
www.schule-seengen.ch
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Zwar ist der Holzpavillon etwas aus der Zeit gefallen, aber als Lernort fiir
Schiilerinnen und Schiiler dusserst anregend.

— N .Jl'

15 Einzelplatze im Lernatelier dienen zum mucksmauschenstillen Arbeiten.
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«Das Schulhaus ist fertig,

Helene!»

Der Architekt kommt nach Hause. Seine Frau fragt beim
Abendessen: «Und, wie war die Sitzung?» «Die Holle,
Helene! Lauter Ignoranten und Banausen! Ich hitte es
wissen sollen: Lehrer! Schulhausabwart! Schulprisident!
Schulamt! Auf einem Haufen! Zum Kotzen, ehrlich. Da
hirnst und planst du monatelang Tag und Nacht, baust ein
geniales Schulhaus, eines, das in Architekturzeitschriften
gelobt wird wegen seiner Eleganz und meditativen Stirke
und dann kommen die mit ... Ach, ich mag gar nicht dariiber
reden, es ist sowas von... Und du solltest inzwischen auch
gemerkt haben, dass ich keine Eier mag im Salat ...

Schon damals, mein erster Entwurf, erinnerst du dich,
der Widerstand, als ich alles durchldssig machen wollte,
die Klassenrdume nur mit Glas getrennt voneinander. Nein,
um Gottes willen! Lernen miisse im geschiitzten Rahmen
geschehen, hiess es, Konzentration gehe verloren, ausser-
dem kein Stauraum. Und so viel Glas sei reinigungstech-
nisch ein Unsinn. Wenn ich etwas gemerkt habe: Oberste
Prioritat hat tatsdchlich — lach nicht — der Stauraum! Das
tut weh, dass ich diesen Entwurf nicht durchsetzen konnte.

Und heute hiess es, der Gang sei ungeniigend isoliert. Es
sei ein Heidenldrm vor und nach dem Unterricht. Hast du
sowas schon gehort, Helene? Ich hab ihnen aber Kontra
gegeben. Ob sie nicht gerne Kinderlachen hérten, hab ich
sie gefragt. Der Larm sei aber unverhiltnismassig und man

«Und heute hiess es, der Gang sei nicht
geniigend isoliert. Es sei ein Heidenldrm
vor und nach dem Unterricht. Hast du
sowas schon gehort, Helene? Ich hab
ihnen aber Kontra gegeben. Ob sie nicht
gerne Kinderlachen horten, hab ich sie

gefragt.»

wolle eine Messung. Du verstehst das zwar nicht, aber auch
wenn die Messung hoher ausfallen sollte — eine stirkere
Isolierung ist nicht mehr moglich! Das Schulhaus ist fertig,
Helene! Dann meckerten sie noch, die Klassenzimmer seien
zu klein. Ich hab die Vorschriften rausgesucht und beweisen
konnen: Quadratmeterzahl noch im erlaubten Bereich. Aber
sie hakten nach: Weshalb an der unteren Limite und nicht
an der oberen? Ich hitte vom breiten Gang etwas weg-
nehmen sollen. Jaja, der Gang passt ihnen nicht. Hitte ihn
auch fiillen sollen mit Garderoben. Also wenn etwas mein
kiinstlerisches Auge beleidigt, dann sind es Garderoben!

Sieht doch schwachsinnig aus. Immer ein Riesendurchei-
nander, Schuhe kreuz und quer, Jacken schrig am Haken
oder daneben auf dem Boden. Nein, die Garderoben hab
ich natiirlich ins obere Stockwerk verbannt, damit der Gang
Gang bleibt, verstehst du? Ja, du bist natiirlich auch fiir
Garderoben im Gang. Hatte ich mir denken kénnen. Aber
was die Klassenzimmer anbelangt: Alle Banke haben drin
Platz, auch ein Pult, was wollten die mehr? Ach ja, extra
Platz fiir einen Einzeltisch, falls man mal jemanden separat
setzen wolle. Weisst du was? Der Schiiler tut mir jetzt schon
leid, der bei solchen sogenannten Padagogen am Katzentisch
lernen soll. Auch hitten sie gerne Raum gehabt fiir einen
halben Stuhlkreis. Weisst du, was das ist, ein Stuhlkreis?

Und sobald man vom Konventionellen abweicht und die
Turnhalle rosa streichen ldsst — ein grosses Hallo! Widdh,
roosaaa! Und die Kunstinstallation am Ende des Gangs, ob
das ein Provisorium sei. Zum Kotzen, echt. Apropos, ich
picke jetzt die Eierscheiben raus, okay, wie kommst du
eigentlich auf diese Idee, den Salat mit Ei zu — fast hitte
ich gesagt — verschlimmbessern? Mal Neues wagen — wie
ich auch? Aha. Wie letzte Woche die Avocadostiickchen im
Salat — war auch kein Renner. Wieso machst du den Salat
nicht wie frither? Neue Wege gehen? Mach dich ruhig lustig
iber mich. Und willst du wissen, was die Hauswartin bean-
standet hat? Unsere wunderbaren Bodenbelidge. Man sehe
jeden Dreck drauf. Das sei eben gut, hab ich ihr erkldren
miissen, da weiss man doch, wo man wischen muss! Nein,
sag nichts, Helene, bitte.

Und dann haben die gefragt, ob man eine Uberdachung
machen konne vom alten zum neuen Bau. Falls es reg-
net! Eine Verbindung schaffen, hat einer diese Padaidioten
gemeint. Ich will mich doch von diesem Altbau mit seiner
verkrusteten Struktur abgrenzen! Will eine Illusion schaffen,
gepaart mit einer Intention! Will Rdume gestalten, Raume,
in denen alles moglich ist, in denen was passiert, wenn du
weisst, was ich meine. Keine Diktate und Schnuerlischrift
und solchen Quatsch, sondern Rdume, in denen Kommu-
nikation stattfindet auf hoherer Ebene.

Ach, keiner versteht mich! Nein, du irgendwie auch nicht,
sonst wire der Salat irgendwann mal normal und nicht mit
Eiern und essbaren Bliiten durchsetzt.» m

Ute Ruf

Die Autorin

Ute Ruf, Primarlehrerin und langjahrige Kolumnistin von BILDUNG SCHWEIZ,
hat selbst Erfahrungen in der Begleitung von Schulbauten gemacht — und
kann sich dennoch oder gerade deswegen in einen frustrierten Architekten
einfihlen.
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Projekt- und Schulentwicklung erfolgreich gestalten

Jetzt informieren und anmelden:

PH Ziirich - Abteilung Weiterbildung und Beratung - Lagerstrasse 2 - 8090 Ziirich
wbs@phzh.ch - Telefon +41 (0)43 305 54 00

unterstrass.edu

MA Inklusive Padagogik
und Kommunikation

«Die Kraft aus der heterogenen
Gruppe schopfen - statt sich
daran aufzureiben.»

Lebensstile und Milieus werden immer
vielfaltiger, viele Kinder sprechen
fremde Sprachen. Eltern erwarten op-
timale und individuelle Férderung ihres
Kindes. Wie gehen wir damit um? Wie
werden wir allen gerecht, ohne uns
aufzureiben?

Das Institut Unterstrass bietet dazu

in Zusammenarbeit mit der Universitat
Hildesheim* einen dreiteiligen, berufs-
begleitenden Masterstudiengang an:

: CAS 1 «Didaktik der Vielfalt»
Oktober 2015 bis April 2016

15. Oktober 2015
Jetzt anmelden!

CAS 2

«Kommunikation und Coaching»
Juni 2016 bis November 2016

C_AS 3

«Offentlichkeit und Qualitat»
Februar 2017 bis Juli 2017

Weitere Informationen: www.unterstrass.edu/weiterbildung
*Doppelabschluss MAS und konsekutiver Master of Arts (berechtigt zur Promotion)

s o S =
Azoren: «Griine Perlen im Atlantik» Wanderparadies mit
Vulkanen, Kraterseen und Kiisten. Beobachtung von Walen und
Delfinen. 4.-16. Okt. 2015

Rumanien: Vielfaltige Natur in Stidost-Europa: Wandern durch
sanfte Hiigel in Siebenbiirgen, Naturbeobachtungen im Donau-
delta. «Siebenbirgen und Donaudelta» 28. Sept.-9. Okt. 2015
Marokko: Grandiose Landschaften zwischen Hochgebirge,
Wiiste und Meereskiiste. Zum Beispiel:

«Rote Dorfer im Hohen Atlas» 3.-17. Okt 2015, Pionierreise
«Marokko: Fes, Diinen und Marrakesch» 7.-20. Nov. 2015
«Marokko: Sand, Steine und Sterne» 14.-28. Nov. 2015

«Marokko: Schatze der Wiiste» 19. Dez. 2015-2. Jan. 2016, Pionierreise

Rickli Wanderreisen Matthias Rickli, Biologe
Grosse Naturerlebnisse - rucksichtsvoll reisen - bewusst geniessen

071 330 03 30 www.ricklireisen.ch

Sauriermuseum

s SPORT, .

“OFERIENTEORT

Klassenlager

Studienwochen

Sportlager

Vollstandiges Skelett
eines Plateosaurus
Erster Raubdinosaurier

Meeresfossilien u.a.

CHECK-IN

Schulstrasse 22 5070 Frick

GANZ EINFACH WAHLEN.
ALETSCH ALL INCLUSIVE.

www.sport-ferienresort.ch
Tel. 027 97015 15

Fihrungen nach Vereinbarung
Anmeldung: 062 871 53 83
www.sauriermuseum-frick.ch
geoffnet jeden Sonntag 14-17 Uhr

Elinzilge ESAAT- zertifizierte ...
S Schulbegleithundteam-Ausbildung

g.:‘ Berufsbegleitende Weiterbildung

in tiergestitzter Therapie & Padagogik

... in der CH! mehr unter: www.tiere-begleiten-leben.ch

e _Tisch?!t

schweizer-schulmoebel.ch

oder www.embru.ch/de/schule/mobiliar/tische

Embru-Werke AG | 8630 Riiti ZH | schule@embru.ch

el

mibel ein leben lang
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7. Mérz 2015:

In Bern fordern mehr als 12000
Demonstrierende Lohngleich-
heit fir Mann und Frau.
Franziska Peterhans, Zentral-
sekretarin LCH, spricht zu den
Teilnehmenden.

12. Dezember 2014:

Mehr als 300 Gaste aus Politik,
Bildung, Mitglieds- und
Partnerverbénden begehen im
Kursaal Bern festlich das
Jubildum 25 Jahre LCH.




DER LCH GIBT RECHENSCHAFT

Zum zweiten Mal gibt die Geschiftsleitung LCH in neuer, kompakter Form
Rechenschaft liber das, was sie aktuell beschéftigt und worauf der Dachverband
Lehrerinnen und Lehrer Schweiz seinen Einsatz fokussiert. Weitere Informationen
uber die Tatigkeit des LCH sind im Internet unter www.LCH.ch abrufbar.

Anstelle des umfangreichen gedruckten LCH-Jahresberichts trat 2014 ein «Reporting»
in drei Teilen. Teil eins ist ein Strategiepapier der Geschaftsleitung, das anhand der
grossen Themen der Verbandsarbeit die Ziele, das Erreichte und das noch nicht
Erreichte auflistet. Teil zwei ist der Bericht Gber die Arbeit der verschiedenen Gremien
und Abteilungen des LCH - in traditioneller Form, aber nicht mehr gedruckt, sondern
im Internet auf www.LCH.ch abrufbar. Diese Dokumente werden der Delegierten-
versammlung, dem hdchsten Verbandsorgan, vorgelegt. Der dritte Teil, den Sie als
Beilage zu BILDUNG SCHWEIZ vor sich haben, erscheint nun zum zweiten Mal: Er ist
eine Momentaufnahme dessen, was die Geschéftsleitung zurzeit intensiv beschaftigt
und worauf der LCH seinen Einsatz fokussiert. Um etwas starker zum Lesen anzuregen
ist dieser «Publikumsbericht» in Interviewform gehalten.

Der Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz LCH vereinigt mehr als 50 000
Unterrichtende aller Schulstufen. Er ist der stérkste Lehrerinnen- und Lehrerverband
und einer der grossten Arbeitnehmerverbande der Schweiz. In enger Zusammenarbeit
mit dem Syndicat des enseignants romands SER k&mpft der LCH fur faire Léhne und
Arbeitsbedingungen, setzt sich aber auch fir eine Schule mit pAdagogischer Qualitat
und hoher Chancengerechtigkeit ein. Der LCH wurde 1989 gegriindet, als Zusammen-
schluss der kantonalen «Lehrervereine» der Deutschschweiz sowie der Stufen- und
Fachverbande. Vorgéngerorganisationen waren der Schweizerische Lehrerverein SLV
(gegriindet 1849) sowie die Konferenz der Schweizerischen Lehrerorganisationen
KOSLO (gegriindet 1970). In der Westschweiz schlossen sich die Berufsverbande der
Lehrerschaft 1998 zum Syndicat des enseignants romands SER zusammen. Die Spitzen
der Verbande SER und LCH bilden gemeinsam ein «Bureau de coordination».

Hbéhepunkt im Verbandsleben des Jahres 2014 bildete zweifellos die Feier zum

25. «Geburtstag» des LCH vom 12. Dezember im Kursaal Bern mit mehr als 300 Gasten
aus Bildung und Politik sowie den Mitglieds- und Partnerorganisationen. «25 Jahre
LCH - nicht priméar 25 Jahre Einsatz fur die Schule und fiir die Rechte der Lehrerschaft,
sondern schlicht und einfach: 25 Jahre Einsatz fur unsere Kinder. Danke LCH!» So
wurdigte Christian Amsler, Préasident der D-EDK und Erziehungsdirektor des Kantons
Schaffhausen, die Verdienste des feiernden Verbandes. Im Zeichen des Jubilaums
stand auch der LCH-Auftritt an der gréssten Schweizer Bildungsmesse Didacta Ende
Oktober.

Ein stets brandaktuelles Thema war 2014 der Sprachenunterricht auf der Primarstufe.
In einer (konsultativen) Abstimmung favorisierte die gemeinsame Présidentenkonferenz
von LCH und SER eine Landessprache als erste Fremdsprache und setzte damit

einen vielbeachteten Akzent in der nationalen Diskussion. Das neue Erscheinungsbild
des LCH, realisiert durch Lars Miiller und sein Team, fand mit der Neugestaltung der
Verbandszeitschrift BILDUNG SCHWEIZ im September 2014 seinen Abschluss.



FUR SIE UND FUR GUTE SCHULEN

IM EINSATZ

Der Zentralprasident, die Zentralsekretérin und der
Leiter der Pddagogischen Arbeitsstelle LCH bilden das
professionelle Leitungsteam des Dachverbandes.

Vier weitere Mitglieder der Geschéftsleitung sind in der
Schulpraxis sowie in ihren Mitgliedsorganisationen

verankert. Auf den folgenden Seiten geben sie Auskunft

darlber, was sie in der Verbandsarbeit am intensivsten
beschéftigt.

FUR DIE BILDUNG VERBUNDEN

Die Mitgliedsorganisationen des LCH

Kantonalsektionen

alv — Aargauischer Lehrerinnen- und Lehrer-Verband

LAl - Lehrerverein Appenzell Innerrhoden

LAR - Lehrerinnen und Lehrer Appenzell Ausserrhoden
LEBE - Lehrerinnen und Lehrer Bern

LVB - Lehrerinnen- und Lehrerverein Baselland

fss — Freiwillige Schulsynode Basel-Stadt

LDF — Lehrerinnen und Lehrer Deutschfreiburg

LGL - Lehrerinnen und Lehrer Glarus

LEGR - Lehrpersonen Graubilinden

LLV - Luzerner Lehrerinnen- und Lehrerverband

LVN — Lehrerinnen- und Lehrerverband Nidwalden

LVO - Lehrerinnen- und Lehrerverein Obwalden

KLV - Kantonaler Lehrerinnen- und Lehrerverband St. Gallen
LSH - Verein der Schaffhauser Lehrerschaft

LSO - Verband Lehrerinnen und Lehrer Solothurn

LSZ - Lehrerinnen und Lehrer Kanton Schwyz

Bildung Thurgau — Berufsorganisation der Lehrpersonen des Kantons
Thurgau

LUR - Lehrerinnen und Lehrer Uri

OLLO - Oberwalliser Lehrerinnen- und Lehrerorganisation
LVZ — Lehrerinnen- und Lehrerverein des Kantons Zug
ZLV - Ziurcher Lehrerinnen- und Lehrerverband

Gruppenbild der LCH-Présidien-
konferenz vom 25. April 2015

in Zurich. Im Vordergrund die
Geschaftsleitung:
Zentralprasident Beat W. Zemp
(Mitte), flankiert von Zentral-
sekretérin Franziska Peterhans
und Bruno Rupp (rechts) sowie
Jirg Brihlmann, Leiter der
Padagogischen Arbeitsstelle,
Ruth Fritschi und Niklaus Stockli
(links). Nicht auf diesem Bild:
Marion Heidelberger, Vizeprési-
dentin LCH.

Stufen- und Fachverbénde

BCH - Berufsbildung Schweiz

FH-CH - Verband der Fachhochschuldozierenden Schweiz
LBG/EAV - Schweiz. Verband der Lehrerinnen fiir bildnerische
Gestaltung

SGL - Schweizerische Gesellschaft fir Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung

SMPV - Schweizerischer Musikpadagogischer Verband

swch.ch — schule und weiterbildung schweiz

SVSS - Schweizerischer Verband fiir Sport in der Schule

swv — schweizerischer werklehrerinnen- und werklehrerverein
VLKB - Schweiz. Verband der Lehrerinnen an Kaufm. Berufsschulen
VSG/SSPES/SSISS - Verein Schweizerischer Gymnasiallehrerinnen
und Gymnasiallehrer

VSSM - Verband Schweizer Schulmusik

Stufen- und Fachkommissionen
Stufenkommission 4bis8
Stufenkommission Primar
Stufenkommission Sek |
Fachkommission Hauswirtschaft
Fachkommission Textiles Werken
Fachkommission Berufswahlvorbereitung



«FUR TROTZHALTUNGEN EINZELNER KANTONE HABEN WIR

KEIN VERSTANDNIS»

LCH-Zentralprasident Beat W. Zemp iiber die Brennpunkte der Bildungspolitik, den zweiten Schweizer
Bildungstag und die Beziehungen zum Dachverband der Lehrpersonen in der Romandie.

In der Diskussion um Fremdsprachen auf der Primarstufe
gingen die Wogen in letzter Zeit hoch. Nicht nur unter
den Kantonen und Parteien gab es unterschiedliche
Meinungen, sondern auch in der Lehrerschaft. Wie geht
der LCH mit solchen Konflikten um?

BEAT W. ZEMP: Der LCH arbeitet in der Fremdsprachenfrage
sehr eng mit dem Syndicat des Enseignants Romands (SER)
zusammen, da die Lehrerschaft eine moglichst einheitliche
Regelung auf nationaler Ebene will und keinen kantonalen
Flickenteppich. An einer gemeinsamen Préasidienkonferenz von
LCH und SER anfangs September 2014 sprachen sich die
Kader der 42 Mitgliedsorganisationen dafirr aus, dass zuerst in
allen Kantonen eine zweite Landessprache gelernt werden soll,
bevor der Unterricht in Englisch einsetzt. Zwei obligatorische
Fremdsprachen fir alle auf der Primarschule sind aber nur
madglich, wenn die Unterrichtsbedingungen deutlich verbessert
werden. LCH und SER verlangen eine Evaluation des friihen
Fremdsprachenunterrichts und mehr Riicksicht auf sprach-
schwache Schiulerinnen und Schiiler.

Die Kantone haben nach wie vor das Sagen in der
Volksschule. Jetzt droht der Bund, in der Frage der
Fremd- respektive Landessprachen auf Primarstufe
erstmals Vorschriften zu erlassen. Ware das klug? Fiihrt
das nicht zu einer Trotzhaltung der Kantone?

Es gibt eine rote Linie, die von den Kantonen nicht Gberschritten
werden darf: Wenn der Unterricht in der zweiten Landessprache
auf der Primarstufe zu Gunsten von Englisch gestrichen wird,
dann wird der Bund eingreifen und Vorschriften erlassen, die
samtliche Kantone erfiillen missen. Spielraum fur kantonale
Lésungen wird es trotzdem geben. Auch LCH und SER wollen

keine Zentralisierung des Schulsystems sondern nur eine
Harmonisierung, wie dies die Bundesverfassung vorsieht. Fiir
Trotzhaltungen einzelner Kantone haben wir kein Verstandnis.
Ohne minimalen Konsens kann man keine Harmonisierung
erreichen. Die Gretchenfrage lautet daher: Wie viel Bund braucht
die Bildung? Daruber werden wir Ende August am 3. Schweizer
Bildungstag von LCH und SER mit den wichtigsten Bildungs-
politikern sprechen.

Seit vielen Jahren setzen Sie als LCH-Zentralprasident
sich fiir einen hohen Stellenwert von Medienbildung,
Informatik und Financial Literacy ein. Ist da mit dem
Lehrplan 21 das Ziel erreicht?

Mit dem neuen Lehrplanmodul «Medien und Informatik» und
dem erweiterten Fachbereich «Wirtschaft, Arbeit, Haushalt» sind
die zu erreichenden Kompetenzen in diesen Themen verbindlich
im Lehrplan 21 festgelegt. Ein wichtiges Teilziel ist damit
erreicht. Entscheidend wird aber die konkrete Umsetzung im
Unterricht bei der Einflihrung des neuen Lehrplans sein. Und
deshalb braucht es bei allen drei Themen genligend Ressourcen
fiir die Weiterbildung der Lehrpersonen, fiir eine moderne
IT-Infrastruktur und fur gute Lehrmittel. Dazu gehdren beispiels-
weise seridse Lernspiele, mit denen man Finanzkompetenzen
erwerben kann. LCH und SER wollen auch hier inren Beitrag
leisten und arbeiten mit dem Verband der Kantonalbanken
zusammen.

«KATASTROPHAL TIEFE WERTE HABEN INSBESONDERE DER
LOHN UND DIE LOHNENTWICKLUNG.»

Zentralsekretéarin Franziska Peterhans tiber die LCH-Berufszufriedenheitsstudie 2014, die Bewertung der
Berufsverbidnde und den bevorstehenden Umzug des Zentralsekretariats.

Die Berufszufriedenheitsstudie von 2014 hatte mit mehr
als 15000 Antworten einen enorm hohen Riicklauf und
der LCH besitzt damit die umfassendste Datenbasis zur
Befindlichkeit der Schweizer Lehrerinnen und Lehrer.
Was féangt der Verband mit diesem Datenschatz an?
FRANZISKA PETERHANS: Die Studie zur Berufszufrieden-
heit bildet zusammen mit der Arbeitszeiterhebung und den
Saldrstudien das Fundament, auf dem unsere Standespolitik
aufbaut. Es geht jetzt darum, die ausserordentlich validen
Ergebnisse genau zu studieren, insbesondere die Bereiche mit
tiefer Zufriedenheit, um daraus die standespolitischen Forderun-
gen des LCH abzuleiten. Leider nimmt die Arbeitgeberseite,
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also die Kantone, diese Studie bisher nicht genligend zur
Kenntnis; es wére auch fir sie ein Schatz an Informationen
dartber, wo Handlungsbedarf besteht.

Katastrophal tiefe Werte haben insbesondere der Lohn und die
Lohnentwicklung. Das bestarkt uns darin, in diesem Thema hart
am Ball zu bleiben. Das gleiche gilt fiir die Umsetzung von
Reformen und die daflir nétigen Ressourcen. In die Schlagzeilen
der Medien geraten oft Probleme von Lehrpersonen mit Eltern
oder Klagen uber die Disziplin der Schilerinnen und Schiiler.
Diese gibt es und jeder einzelne Vorfall ist ernst zu nehmen.
Unsere Zufriedenheitsstudie zeigt jedoch Uberall dort, wo es um
den Kontakt mit Menschen geht, grundsétzlich recht hohe Werte.



Einiges hat sich auch verbessert. Zum Beispiel wird die
Einflihrung der Schulsozialarbeit als entlastend empfunden
— nicht zuletzt ein Ergebnis des hartnackigen Einsatzes des LCH.

Mit Note 4.3 war die durchschnittliche Berufszufrieden-
heit der Lehrerinnen und Lehrer knapp geniigend. Aber
auch die Berufsverbdnde der Lehrerinnen und Lehrer
erhielten mit 4.5 im Schnitt keine Spitzennote. Woran
liegt das?

Einige Prasidien von LCH-Kantonalsektionen zeigten sich echt
enttduscht darlber, dass ihr hoher Einsatz mit solch mageren
Werten belohnt wurde. Das mag daran liegen, dass wir in einem
schwierigen Umfeld tatig sind, in dem wir nicht immer das
erreichen kénnen, was wir wollen und schon gar nicht, was
vielleicht die Mitglieder sich vorstellen. Ein Problem ist auch,
dass niemand weiss, um wie viel schlechter zum Beispiel die
Anstellungsbedingungen ohne den stetigen Druck der Berufs-
verbande aussehen wiirden. Kommt dazu: Wenn Lehrpersonen-
Verbande einen politischen Erfolg erzielen, kbnnen sie das

oft nicht so laut sagen wie sie gerne mdchten, denn die Politik
hoért mit und gewisse Parteien halten stdndig Ausschau nach
Sparmdglichkeiten.

Im Herbst 2015 zieht das LCH-Zentralsekretariat vom
ruhigen Stadtrand ins pulsierende Entwicklungsgebiet
Zirich West. Was bedeutet das fiir die Arbeitsbedingun-
gen des LCH-Teams und was fiir die Mitglieder?

Im bisherigen Sekretariat kann der LCH schon lange nicht mehr
wachsen; das Team arbeitet in prekdren raumlichen Verhaltnis-
sen, Sitzungen von Kommissionen und Arbeitsgruppen missen
auswarts stattfinden. Mit dem Umzug wird sich vieles &ndern:
Wir werden mehr Publikumsverkehr haben, LCH-Gremien
werden im Haus zusammenkommen. Die Rdume dafir sind
vorhanden und das Geb&ude «Forum Z» an der Pfingstweid-
strasse, wo wir uns einmieten, ist mit dem 6&ffentlichen Verkehr
gut erreichbar. In einem Satz: Bis heute verfuigt der LCH Uber
ein Back-Office; in Zukunft wird er einen Verbandssitz haben.
Fur die LCH-Mitglieder ist aber auch wichtig zu wissen:

Der Umzug in neue Rdume wird nicht zu einer Erhéhung des
Jahresbeitrags fuhren.

«PROFESSIONALITAT ERWIRBT MAN IM AUSTAUSCH

UND NICHT SOLO»

Jiirg Briithimann, Leiter der Pddagogischen Arbeitsstelle LCH, iiber das 2014 gestartete Projekt «profilQ»,
Professionalitat im Lehrberuf und die Einfithrung des Lehrplans 21.

Der LCH hat zusammen mit dem Verband der Schullei-
tungspersonen VSLCH 2014 das Projekt profilQ gestar-
tet. Weshalb sollen Lehrpersonen sich fiir die Verbesse-
rung der Schulqualitdt engagieren? Reicht es nicht, dass
sie ihre Arbeit nach bestem Wissen und Gewissen tun?
JURG BRUHLMANN: «Bestes Wissen» entsteht nie nur im
Schulzimmer, sondern immer auch im Austausch mit Kollegin-
nen und Kollegen, durch Weiterbildung, Lekttire, gemeinsame
Entwicklungen oder eben durch Unterrichtsbesuche. ProfilQ ist
deshalb fiir Schulleitungen, Teams UND einzelne Lehrpersonen
konzipiert. Viele Innovationen kann ich allein nicht durchfihren.
Eltern erwarten heute, dass ihre Kinder — egal bei welcher
Lehrperson — in etwa Ahnliches erleben. Friiher waren soge-
nannte Hospitationstage verbreitet. Die Kinder hatten frei. Weil
heute Schule immer stattfindet, offeriert das Teilprojekt «Schulvi-
site» Entschéadigungen fir Vikariate.

Oft ist von «Professionalisierung» im Lehrberuf die Rede.
Was bedeutet das? Alle Lehrpersonen durchlaufen heute
ja ein anspruchsvolles Studium an der Padagogischen
Hochschule...

Qualitat im Unterricht entsteht wesentlich durch Lehrpersonen,
die nach professionellen Grundsatzen unterrichten. Diesen
Beweis hat uns Hattie definitiv geliefert. Aber Professionalitat
erwirbt man im Austausch und nicht solo. Auch Kinder lernen
nicht allein. Eine Profession hat gemeinsame Standards, die mit
wissenschaftlichen Forschungen und Evidenz aus der Praxis
laufend weiter entwickelt werden.

Wer die PH fertig hat, ist Berufsanfangerin/Berufsanfanger.
Dann beginnt erst die berufliche Laufbahn. Wirde ich noch so
unterrichten, wie das damals gelernt habe, wisste ich nichts
zur Bedeutung von Rickmeldungen oder vom Umgang mit
autistischen Kindern. Hier kommt das «Gewissen» zum Zug:
Mache ich genug fir meine berufliche Weiterentwicklung?
Koénnte ich Fragen von heute sehr gut informierten Eltern
beantworten? Das ist eine sehr persénliche Entscheidung.

Nach wie vor tobt der Streit von Experten und Politikern
um den Lehrplan 21. Derweil bereiten viele Kantone
intensiv dessen Umsetzung vor. Geht der LCH davon
aus, dass der Lehrplan 21 in ein paar Jahren selbstver-
standliche Praxis sein wird?

Ja, auf jeden Fall. Weil er auf dem Internet verflgbar ist, weil
kompatible Lehrmittel fiir die gesamte Deutschschweiz entstehen,
weil Tests sich darauf beziehen, weil Eltern und Kinder informier-
ter sind, weil er Uber geleitete Schulen eingefihrt wird, weil er in
allen Medien diskutiert wird — all das tréagt zur Umsetzung dieses
Lehrplans bei. Und vergessen wird nicht: «21» stand einmal fur
das 21. Jahrhundert. Unterdessen steht «21» auch fiir das Jahr,
wo er in den letzten Kantonen angewendet wird. Nach ersten
Erfahrungen beginnt man dann
wohl bald Gber den nachsten
Lehrplan 41 nachzudenken.




«DRUCK AUFSETZEN, DAMIT INTEGRATION GELINGT»

Marion Heidelberger, LCH-Vizeprasidentin und Préasidentin der Paddagogischen Kommission,
tiber die Auswirkungen und Gelingensbedingungen des Systemwechsels zum integrativen Unterricht.

Integrativer Unterricht ist seit einigen Jahren ein Grund-
satz der Volksschule. Dennoch tun sich nach wie vor
Lehrerinnen und Lehrer schwer damit. Woran liegt das -
an den Bedingungen in den einzelnen Schulen oder gibt
es Fehler im System?

MARION HEIDELBERGER: Seit der Griindung der Volks-
schule stand bis vor wenigen Jahren der defizitdre Ansatz im
Vordergrund. Lehrpersonen und andere Fachpersonen wurden
daran gemessen, wie genau sie benennen konnten, was das
Kind alles nicht konnte. Auch das System wurde auf diesen
Grundsatz hin entwickelt und immer mehr verfeinert. Nun gilt
seit wenigen Jahren das Gegenteil. Durch den Wegfall der
Kleinklassen werden auch verhaltensmassig sehr schwierige
Kinder in die Regelklasse integriert, was zu massiven Stérungen
im Unterricht fiihrt. Durch den Beitritt der Schweiz zum Uberein-
kommen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
per Mai 2014 nimmt zudem die Integration von Kindern mit
verstarkten Massnahmen zu. Leider sind vielerorts aber weder
die personellen noch die baulichen Ressourcen vorhanden, das
System tragt noch dem alten Separationsgedanken Rechnung,
die ohnehin zu grossen Klassen vermdgen die Stérungen nicht
mehr aufzufangen. Zeitliche Uberlastung der Klassenlehrpersonen

tragt dazu bei, dass deren Befindlichkeit oft nicht mehr die beste
ist. So scheitert letztlich nicht selten die Integration, obwohl die
Lehrpersonen alles dafir tun, dass sie gelingt. Nur wenn auf
allen Ebenen die Rahmenbedingungen glnstig sind, kann die
Integration gelingen.

Was kann der LCH tun, um die Situation und das Befin-
den der Lehrpersonen im Bereich Integration und
Sonderpadagogik zu verbessern?

Der LCH richtet eine neue stadndige Kommission ein. Sie widmet
sich ausschliesslich den Fragen rund um die Auswirkungen der
Integration. Friiher oder spater wird der LCH zudem, analog

zu den Fremdsprachen, nicht darum herum kommen, Druck
aufzusetzen, damit die Gelingensbedingungen auf allen Ebenen
eingeldst werden. Eine geeignete Strategie dazu wird die neue
Kommission als erstes erarbeiten.

«MAN KANN SICH VERSTEHEN UND VERSTEHT SICH GUT»

Bruno Rupp, Mitglied der Geschaftsleitung LCH und Prasident der Stufenkommission Primar, Giber aktuelle
Themen der Lehrerinnen und Lehrer in der Romandie sowie die Kontakte liber den «R6schtigraben» hinweg.

Die Beziehungen zwischen der Deutschschweizer
Bevoélkerung und den Romands liber den Réschtigraben
hinweg sind manchmal nicht einfach. Wie sieht das aus
bei Lehrerinnen und Lehrern? Versteht man einander?
BRUNO RUPP: Generell meine ich, dass man einander
verstehen kann und sich auch gut versteht. Die Sprachkenntnis-
se bei Lehrpersonen sind unterschiedlich. Immerhin wird aus
dem Rdschtigraben allmahlich der Reussgraben; eine Verschie-
bung in Richtung Osten scheint sich anzubahnen. Vielleicht
sprechen wir dereinst ja sogar vom Rheingraben.

Der LCH und der SER organisieren in Zusammenarbeit mit
Bildung und Wirtschaft zweisprachige Weiterbildungstagungen
fur Lehrpersonen. Im vergangenen Jahr wurden wir daflir vom
Forum du bilinguisme mit einem Preis ausgezeichnet.

Welches sind die brennendsten Probleme der Lehrperso-
nen in der Romandie - mal abgesehen vom Franzésisch-
unterricht an Deutschschweizer Primarschulen?

Jahrlich fuhrt der SER (Syndicat des enseignants romands) zu
aktuellen Themen eine Pressekonferenz durch; im 2014 zu den
Budget-Einsparungen. Im Herbst fanden zahlreiche Manifestati-
onen und Aktionen in den Kantonen Neuenburg, Genf, Fribourg,
Waadt, Jura und im Berner Jura statt. Man kdmpft gegen die
Erhéhung der Schillerzahlen pro Klasse, die Verschlechterung
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der Arbeitsbedingungen, die Kirzungen der Mittel und Ressour-
cen flr grosse Projekte wie PER (Westschweizer Lehrplan) und
Spezialunterricht. Gefahrdet sind die erfolgreiche Weiterfiihrung
der Umsetzung des PER sowie das Sprachenlernen in der
Romandie und der Franzdsischunterricht in der Deutschschweiz.
Immerhin nimmt man mit grosser Befriedigung Kenntnis von den
Positionen der gemeinsamen Préasidienkonferenz LCH/SER
sowie der CIIP und der CDIP (Pendants zu D-EDK und EDK).
Im Zusammenhang mit Budgetkiirzungen macht auch die
Integration den Romands grosse Sorgen. Am Bildungstag der
Speziallehrpersonen wurde die Zusammenarbeit aller Lehrper-
sonen intensiv besprochen. Der SER und sein Verbandsorgan
I‘Educateur werden in diesem Jahr 150-jahrig. Die Fortsetzung
der Zusammenarbeit von SER und LCH auf nationaler Ebene
und das Lobbying im eidgendssischen Parlament sind erfolg-
versprechend.




«ALS UNABHANGIGER VERLAG BESETZEN WIR NISCHEN»

Ruth Fritschi, Mitglied der Geschaftsleitung LCH und Préasidentin der Stufenkommission 4bis8,
tber den LCH als Verlag von Lehrmitteln fiir Kindergarten und Primarstufe.

Der LCH fiihrt einen eigenen Verlag mit zwei Produkteli-
nien «Berufs- und Fachliteratur» sowie «Lehrmittel
4bis8». Warum? Was kann der Verlag LCH bieten, das
private oder kantonale Lehrmittelverlage nicht ebenfalls
tun?

RUTH FRITSCHI: Als unabhangiger Verlag kann der Verlag
LCH Themen aufgreifen, die flr Lehrpersonen aktuell sind

und so wichtige Nischen besetzen. Der Grund, weshalb es die
Produktelinie «<Lehrmittel 4bis8» Uiberhaupt gibt, ist die Tatsache,
dass fur Kindergartenlehrpersonen friher kaum Lehrmittel vor-
handen waren. Engagierte Kindergértnerinnen begannen Biicher
aus der Praxis flr die Praxis zu schreiben. Diesem Grundsatz

ist die Produktelinie bis heute treu geblieben. Gedndert hat sich
das Kundensegment, indem seit rund 15 Jahren auch die
Unterstufenlehrpersonen sowie die schulischen Heilpddagogen
angesprochen werden.

Welches sind die erfolgreichsten Produkte und was ist
geplant?

Grundsteine des Erfolgs sind die beiden Béande «Tifteln, for-
schen, staunen». Auch das Buch «Erlebnis Wald» konnte neu
aufgelegt werden. Das Erleben und Erforschen der Natur ist in

der Arbeit mit Kindern im Alter von 4 bis 8 Jahren ein zentrales
Thema. Ein grosser Erfolg ist auch das grafomotorische Konzept
von Dora Heimberg, das sie im Buch «Bewegen, zeichnen,
schreiben» vorstellt. So etwas gab es zuvor einfach nicht. Darum
hat es dieses Buch auch bei vielen Kantonen und padagogi-
schen Hochschulen auf die Lehrmittelliste geschafft. Ebenfalls
auf die Lehrmittelliste hat es unser neues Praxisbuch «Denken,
sprechen, handeln» geschafft. Die Ideen rund um den Erwerb
der Bildungssprache Uberzeugen Fachgremien und Lehrperso-
nen. Die neueste Produktion, das Zauberbuch «Hokus, Pokus,
Fidibus» wird nicht nur von Lehrpersonen, sondern auch von
interessierten Eltern bestellt.

Geplant ist fir den Friihling 2016 ein Buch mit dem Titel
«Mathematik — (k)ein Kinderspiel». Die Kindergértnerin und
PH-Dozentin Sonja Sarbach zeigt darin auf, wie Kinder ihr
mathematisches Basiswissen entdecken und trainieren kdnnen.

«PROFESSIONELLE GESUNDHEITSFORDERUNG IST NOTIG»

Niklaus Stockli, Mitglied der Geschaftsleitung und Prasident der Standespolitischen Kommission LCH,
tiber die Gesundheit der Lehrpersonen und ein LCH-Projekt zur Einddammung des Burnout-Risikos.

Vor einem Jahr hat der LCH seine Delegiertenversamm-
lung im Basel dem Thema «Gesundheit der Lehrperso-
nen» gewidmet. Was ist seither geschehen? Verbessert
sich die Situation?

NIKLAUS STOCKLI: Die Geschéftsleitung hat beschlossen,
ein Projekt zur Férderung der Gesundheit der Lehrpersonen

zu lancieren. Aufféllig ist, dass Lehrerinnen und Lehrer Gber-
durchschnittlich gesund sind. Zudem gibt es eine Vielzahl von
Forschungs- und Beratungsstellen, die sich der Gesundheit der
Lehrpersonen widmen. Alles in Ordnung, kdnnte man folgern.
Doch die Frage ist, wie man Gesundheit definiert. Lehrpersonen
leiden ausserordentlich haufig an psychischen Erschépfungen,
bekannt als Burnout. Dies gilt nicht als eigentliche Krankheit.
Ein Zweites kommt hinzu: Die Gesundheitsférderung am Arbeits-
platz, was eigentlich eine Selbstverstandlichkeit im Pflichtenheft
eines Arbeitgebers sein sollte, ist in der Schule schlecht
entwickelt.

Somit ist die hauptsachliche Stossrichtung unseres Projekts
geklart: Die Anstellungs- und Arbeitsbedingungen sollen so
verbessert werden, dass das Burnout-Risiko abnimmt.
Insbesondere sollen alle Schulen eine professionelle Gesund-
heitsforderung betreiben, die auf die spezifische Gesundheits-
geféhrdung der Lehrpersonen abgestimmt ist.

Im Dezember 2015 préasentierte der LCH seine neue
Broschiire «Berufsauftrag». Wie ist das Echo darauf

- seitens der Mitglieder, aber auch seitens der Arbeit-
geber?

Der Berufsauftrag 2015 ist eine Aktualisierung des bisherigen
Berufsauftrags des LCH, also nichts grundsétzlich Neues.
Entsprechend zurlickhaltend sind die Reaktionen. Trotzdem
findet man im aktuellen Berufsauftrag einige wesentliche
Neuerungen. So betonen wir deutlich, dass ohne Verbesserungen
bei den Anstellungsbedingungen die heutigen Anforderungen
an guten Unterricht nicht umzusetzen sind, ausser die Lehrerin-
nen und Lehrer wéren weiterhin bereit, sich zeitlich massiv zu
Uberlasten. Doch dies sollten wir, nicht zuletzt aus Ricksicht
auf unsere Gesundheit, nicht mehr tun.

[ |
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Interviews: Heinz Weber, Redaktion BILDUNG SCHWEIZ
Fotos: Belinda Meier (Kundgebung Bern), Marc Renaud
(Jubildum Bern), Roger Wehrli (Gruppenbild Prasidentenkonferenz)



FINANZEN

Zusammenfassung der LCH-Erfolgsrechnungen und Bilanz 2013/14

LCH-HAUPTRECHNUNG 2011/2012
LCH-Erfolgsrechnung

Ertrag 3695498
Aufwand 3679558
Gewinn / Verlust 15940
LCH-Bilanz

Kapital am 31. Juli 2014 2492601
Ruickstellungen 1999076
LCH-NEBENRECHNUNGEN

BILDUNG SCHWEIZ

Ertrag 1527468
Aufwand 1475429
Gewinn 52038
Vermdgen 575658
Reisedienst LCH

Ertrag aus Provisionen 92993
Aufwand 62024
Gewinn 30969
Vermobgen 252661
Solidaritatsfonds LCH

Ertag 106803
Aufwand 57194
Gewinn 49609
Vermdgen 803286

Zuweisung Einnahmeliberschuss SoAuST 3700

Solidaritats- und Ausbildungsstiftung LCH

Ertrag 269058
Aufwand 264932
Gewinn 4126
Vermobgen 3500000
Kapital 86278
Verlag LCH

Ertrag 251763
Aufwand 217518
Gewinn 34244
Vermobgen 313888

2012/2013

3827308
3826286
1023

2493624
1999076

1515343
1461253
54090
629748

65128
49275
15853
268515

91333
92567
-1234
805752
14000

416780
400316
16464
3500000
88742

257664
179625

78039
391927

2013/2014

3967854
3971359
-3505

2490119
1865176

1414812
1314020
100791
730540

72083
49118
22966
291481

93767
65192
28575
848326
19000

322765
301447
21318
3500000
91060

195622
158908

36714
428641

WOHER KOMMT’S?
WOHIN GEHT’S?

Die Herkunft und die Ver-
wendung der Mittel des LCH
im Geschéftsjahr 2013/2014.

Finanzen Ertrag, 9%
(Rechnung 2008/2009, 7 %)

\

Mitgliederbeitrage Netto, 57%
(Rechnung 2008/2009, 64 %)

[ | Mitgliederbeitrage Netto
. Mandate
M schweizer Bildungstag
Mietzinsen/Eigenmiete
Finanzen Ertrag
Medien
. Services
Auflésung Riickstellungen

Ausgabeniiberschuss

. Saldre/AG-Beitrage

. Betriebskosten

. LCH-Gremien (KO/AG) Sitzungen etc.

. Mandate Kosten inkl. Studien und Expertisen
. Didacta

Schweizer Bildungstag
Liegenschaft (URE/Hypozinsen/Eigenmiete)
Informatik
Unterhalt/Investitionen

. Verwaltung

M Offentlichkeitsarbeit

. Beitrage und Mitgliedschaften

[ | Steuern/Versicherungen/Geblhren
Finanzen Aufwand
Abschreibungen
Medien (Publikationen)
Services

M a.0. Aufwand



PADAGOGISCHES
ZENTRUM
PESTALOZZIHAUS

Wo Kinder ihren Rhythmus finden!

Das Padagogische Zentrum Pestalozzihaus fihrt im Kanton
Zdrich ein Internat und drei Tagessonderschulen fiir Kinder mit
Schul- und/oder Verhaltensproblemen. Méchten Sie (wieder)
mit einer eigenen Klasse arbeiten und gleichzeitig von einem
kleinen Team rundum unterstitzt werden?

Fir das kommende Schuljahr (01.08.2015) sind folgende Stellen
neu zu besetzen:

Tagessonderschule Eschenmosen (Primarstufe)
e Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpaddagoge
(80-100%) an der Unter- oder Mittelstufe

Kleingruppenschule Hori (Mittel- und Oberstufe)

e Schulische Heilpddagogin/Schulischer Heilpaddagoge
(80-100%) an der Mittelstufe

e Schulische Heilpddagogin/Schulischer Heilpaddagoge
(50%) an der Oberstufe

Wir wenden uns an engagierte Lehrkrafte mit Erfahrung als
Klassenlehrerin/Klassenlehrer und Freude an neuen Projekten.
Die Ausbildung in Heilpddagogik kann auch spéater nachgeholt
werden.

Auskiinfte erteilen:

Andreas Hanimann, Schulleiter Tagessonderschule
Eschenmosen, leitung@eschenmosen.ch

Robert Mosser, Schulleiter Kleingruppenschule Hori,
k.rob@nhispeed.ch

René Albertin, Geschéftsleitung Pad. Zentrum Pestalozzihaus,
leitung@pestalozzihaus.ch

Der Kindergarten der Humboldt-Schule Costa Rica

sucht staatlich anerkannte/n Erzieher/in fir die Stelle als Zweit-
kraft, deutschsprachig, Spanischkenntnisse von Vorteil, bevorzugt
mit Erfahrung mit Mischgruppen sowie im interkulturellen Bereich.
Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an: reclutamiento@
colegiohumboldt.cr. Arbeitsbeginn: 1. August 2015 oder nach Ab-
sprache. Allgemeine Schulinformation: www.humboldt.ed.cr

Aggression in der Schule wirksam begegnen.
Der Verlag LCH hat das Buch dazu.

www.LCH.ch > Publikationen

FAS FUHRUNGSAKADEMIE {
SCHWEIZ

Schulleitungsausbildung
in den Ferien

Dauer: 27 Kurstage, modular

Start: Herbstferien 2015, in Winterthur
Kosten: CHF 8800

Zertifizierung: Schulleitung eduQua

Information und Prospekte EDU~
www.fuehrungsakademieschweiz.ch
wehrli.gisler@bluewin.ch Tel. 052 212 68 94

i Fachschule Viventa

Die Fachschule Viventa ist ein Bildungsangebot der Stadt Zirich. Wir
sind ein Kompetenzzentrum fiir Berufsvorbereitung, Berufsbildung,
Integration und Erwachsenenbildung.

Zur Vervollstandigung des Teams im Berufsvorbereitungsjahr
suchen wir auf Beginn des Schuljahres 2015/16 eine

Lehrperson fiir den Bereich «Berufswahl Praxis» (70-90%)

Das Pensum umfasst 18-22 Lektionen

Aufgaben

- Unterricht in allgemein bildenden Fachern, Berufswahl,

evtl. Natur/Technik oder Werken

Coaching fiir Berufswahl und Anschlusslésung

Funktion als Klassenlehrperson

Unterstiitzung und Begleitung der Jugendlichen

Mitarbeit im padagogischen Team und in der Schulentwicklung

Anforderungsprofil

- Ausbildung als Oberstufenlehrperson

- Heilpadagogische Zusatzausbildung erwiinscht

- Erfolgreiche Unterrichtspraxis mit Jugendlichen

- Offene, flexible, teamféhige und initiative Personlichkeit

Unser Angebot

- Moderne Infrastruktur an zentralem Schulstandort

- Vielseitige und herausfordernde Aufgabe

- Attraktive Anstellungsbedingungen nach stadtischen Vorgaben

Fir ergénzende Informationen steht lhnen Herr Philip Uhimann,
Bereichsleiter, Telefon 079 701 16 38 gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen,
welche Sie bitte an die nachfolgende Adresse senden:

Fachschule Viventa, Frau Monica Huber, Leitung Personaldienst,
Wipkingerplatz 4, 8037 Ziirich
oder per Mail an: monica.huber@zuerich.ch

Kongsbreen, Khumbu, Kahiltna & Co.
Fotografien von Jiirg Alean und Michael Hambrey
bis 10. April 2016

_ il &
gletscherZZgartenlLuzern

www.gletschergarten.ch
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Melken statt Wurzeln ziehen

30 Jahre «Schule auf dem Bauernhof (SchuB)»: Am nationalen Jubilaumsanlass
vom 26. Mai in Kirchberg bei Burgdorf erhielten Lehrpersonen und Schiilerinnen

und Schiiler Einblick in die verschiedenen Themen der Landwirtschaft und den

Unterricht auf dem Bauernhof.

«Comme des poules!» — Nolan, Isaline,
Nicolas und Léa klauben auf dem Ten-
nenboden Weizenkorner zusammen. Wie
Hiihner picken sie auf dem Boden herum.
Die Lehrerin Sonia Perrinjaquet und Bau-
erin Nicole Dumauthioz beobachten die
Kinder schmunzelnd. Die Viertklassler
aus Les Ponts-de-Martel haben soeben
mit Dreschflegeln reife Ahren gedroschen.
Auf die einzelnen Korner, die sich aus den
Spelzen gel6st haben, stiirzen sich die Kin-
der nun, als ob sie seit Wochen nichts mehr
gegessen hitten. Das ist Schule auf dem
Bauernhof. Lernen, woher unser Essen
kommt. Wie es angepflanzt, geerntet und
verarbeitet wird.

Hiihner streicheln und melken

Am nationalen Jubildumsanlass auf dem
Chleehof im bernischen Kirchberg erle-
ben Schulklassen aus Les Ponts-de-Martel,

Ponte Capriasca sowie Kirchberg und
Burgdorf, wie aus Gras Milch wird. An
einer mit Wasser gefiillten Euterattrappe
konnen sich die Kinder sogar selber im
Melken iiben. Ebenso lernen sie den Weg
der Kartoffel vom Anbau tiber die Ernte
bis zu den Pommes frites kennen, sie strei-
cheln Hithner und backen aus deren Eiern
Crépes.

Madeleine Murenzi, Prisidentin des
Nationalen Forums Schule auf dem Bau-
ernhof (SchuB), mochte, dass auch Stadt-
kinder wissen, woher ihr Essen kommt.
Rund 400 Bauernfamilien, verteilt tiber
die ganze Schweiz, bieten Schule auf dem
Bauernhof an. In den letzten 30 Jahren
konnten rund 20000 Klassen von diesem
Angebot profitieren. Allein 2014 waren
35000 Kinder auf Anbieterhofen der
SchuB. Ziel von SchuB ist es, dass jedes
Kind mindestens einmal wahrend seiner

Schulzeit auf einem Bauernhof war. In
jedem Kanton gibt es SchuB-Anlaufstellen
und Ansprechpersonen fiir Lehrpersonen
und Bauernfamilien. Sie vermitteln Adres-
sen, organisieren die didaktische Aus- und
Weiterbildung der Bauernfamilien und
kiimmern sich um die Finanzierung der
Besuche. Unterstiitzt werden die kantona-
len Anlaufstellen vom Nationalen Forum
SchuB, das Bildungsmaterial bereitstellt.
Die Lernmodule, Vorschlage fiir Aktivi-
titen oder Umsetzungsleitfaden stehen
kostenlos im Internet zur Verfiigung.

Ausserschulisches Lernen ist beliebt

Schule auf dem Bauernhof ist ein Klassi-
ker ausserschulischen Lernens. LCH-Zen-
tralpréasident Beat W. Zemp wiirdigt denn
auch an der Jubildumsveranstaltung diesen
faszinierenden Lernort als Vorzeigeob-
jekt. Auch der Berner Erziehungsdirektor

7

Unterricht bei Bauerin Nicole Dumauthioz: Die Kinder erfahren und erleben den Weg vom Korn zum Brot ganz praktisch.
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Bernhard Pulver und Bundesrat Johann
Schneider-Ammann erachten SchuB als
vielfaltigen und wichtigen Lernort. Und die
Kinder? «Am allerlustigsten war das Kor-
nerpicken, super war das Pommes-frites-
Machen, aber auch das Singen gefiel mir
sehr gut», sagt Noa. Auch Isaline ist hell
begeistert vom Bauernhoftag, obwohl ihre
Eltern einen Bauernhof fithren, kommt bei
ihr keine Langeweile auf.

Die Neuenburger Lehrerin Sonia Per-
rinjaquet ist zum ersten Mal mit einer
Klasse auf dem Bauernhof. Viele ihrer
Schiilerinnen und Schiiler sind Bauern-
kinder, und darum kam sie bis jetzt nicht
auf die Idee, das Angebot von SchuB zu
nutzen. Da ihre Schiiler begeistert auf den
Besuch reagieren und ganz dabei sind, wird
sie wieder einmal auf einen Bauernhof
gehen. Dabei wird sie, wie an diesem Tag
mit dem Getreide, ein Thema auswahlen,
das den Kindern weniger vertraut ist. Im
Neuenburger Jura iiberwiegen Viehzucht
und Milchwirtschaft.

Klebrige Geschichten

«Beschreibt, was ihr seht, riecht und
schmeckt» — Caroline Schirer zeigt den
Viertkléasslern von Ponte Capriasca Robi-
nien- und Kastanienhonig. «Der Robi-
nienhonig ist hell und viel stisser als der
dunkle, holzig schmeckende Kastanien-
honig», stellt Carla fest. Beim Bienenspiel
suchen die Kinder wie die Bienen nach
Futter. Sie «fliegen» zur Bliite und trinken
mit einem Halm siissen Saft. Verschiedene

Produkte der Bienen wandern durch ihre
Hinde: Honig, Bienenwachs, Pollen, Pro-
polis, Gelée Royale und ein Medikament
aus Bienengift. Sticht einen mal eine Biene,
so empfiehlt Caroline Schérer, mit einer
Plastikkarte oder dem Nagel den Stachel
wegzuspicken.

Zuletzt diirfen sich alle Kinder das
Imkergewand iberstiilpen und zum Bie-
nenstand marschieren. So kdnnen die klei-
nen Marsmenschen vor dem Bienenhaus
die fliegenden Bienen gefahrlos beobach-
ten. Die ehemalige Lehrerin und heutige
Bienenziichterin Caroline Schérer bietet
seit zehn Jahren in Novazzano im Tessin
SchuB an. 20 bis 30 Klassen kommen
jahrlich zu ihr. Im Tessin gibt es immer
weniger Imker, mit ihrem Engagement
mochte sie auch etwas fiir die Nachwuchs-
forderung tun. «Ins Bienenhaus zu gehen
und ganz ruhig die Bienen zu beobach-
ten, das hat mir am besten gefallen», sagt
Carla. Lorenzo freute sich am meisten iiber
selbst hergestellten Apfelsaft, aber auch die
Crépes mochte er sehr. «Ich war erstaunt,
dass es verschieden grosse Eier gibt. Straus-
se haben ganz grosse Eier, Hiihner kleine»,
ergianzt Lorenzo.

Natur und Sprache kombinieren

Wie kommt man zur Schule auf den
Bauernhof? Am besten sucht man sich
ibers Internet einen Hof aus, der zum
Lernziel passt. Danach bereitet man mit
dem Anbieter den Anlass gemeinsam vor,
fihrt ihn durch und wertet ihn aus. Fiir

o

Biene, Blume oder Imkerin — Was macht den Kindern wohl am meisten Spass? Fotos: Claudia Baumberger

SCHWEIZ

das Lernprogramm auf dem Bauernhof
sorgt der Anbieter. Die Lehrperson bettet
den Besuch in ihren Unterricht ein und
tragt wihrend des Besuchs die Haupt-
verantwortung fir die Klasse. Ubrigens,
Schule auf dem Bauernhof gibt es in der
ganzen Schweiz. Warum also nicht mal
in die Romandie oder ins Tessin fahren
und einen Tag lang in eine andere Sprache
eintauchen? m

Claudia Baumberger

Weiterim Netz

www.schub.ch (Anlaufstellen, Bauernhof
finden, padagogisches Material herunter-
laden)
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Kammmolch und Co.

Vor 30 Jahren regte Pro Natura Schulen an, Weiher auf dem Schulgelédnde zu
bauen. Rund 40 Schulbiotope entstanden damals. Im sanktgallischen Au ist
ein solches seither fest im Unterricht verankert. BILDUNG SCHWEIZ begleitete

eine Klasse an einem Weiher-Nachmittag.

REPORTAGE

«Jetzt ist er mir schon wieder entwischt!»,
Johanna beugt sich mit einem Loffel tiber
die Wasseroberflache. Einen Wasserldu-
fer mochte sie fangen. Es ist ein sonni-
ger Mai-Nachmittag und Johanna ist mit
ihrer Klasse am Schulweiher «Wees» in
Au-Heerbrugg. Die Klasse ist in zwei
Gruppen eingeteilt. Die eine Gruppe malt
selbstiandig Vorlagen mit den im Rheintal
heimischen Amphibien mit den richtigen
Farbmustern, Augenfarben und Pupillen-
formen aus - die andere Gruppe ist mit
dem Lehrer Marcel Tschofen am Weiher.
Die Kinder am Weiher sind nach einer Ein-
fithrung dabei, moglichst viele Kleintiere —
Amphibien ausgenommen — mit Loffeln
und Tassen aus dem Weiher zu fischen und
in ein separates Wasserbecken zu geben.
Die Gruppe, die mehr unterschiedliche
Kleintiere gefunden hat, gewinnt.

Erster Spatenstich 1984

Vor 30 Jahren wurden im Rahmen des
«Projekts Schulbiotop» von Pro Natura
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Das Schulbiotop wird zum Schulzimmer im Freien: Hier lassen sich Naturerfahrungen aus erster Hand machen. Fotos: Claudia Baumberger

iiber 40 Weiher fiir Amphibien angelegt.
Gemiss Angaben von Pro Natura beste-
hen heute noch rund 30 Weiher, wovon 15
dem Schulunterricht dienen. Ein Schulwei-
her befindet sich in Au. Der Heerbrugger
Lehrer Marcel Tschofen horte in den 80er-
Jahren von der Pro-Natura-Aktion und
iiberzeugte den Schulrat, wie auch andere

«Es ist spannend, die
Tiere lebendig zu sehen.»

Lehrpersonen, den Abwart und die Schii-
ler und Schiilerinnen aller Stufen, einen
Weiher zu bauen. 1984 folgte der erste Spa-
tenstich. Seither wurde der Weiher wegen
eines Erweiterungsbaus der Schule verlegt
und vor zwei Jahren total saniert.

Eines ist er aber durch all die Jahre
geblieben: ein fester Bestandteil des Unter-
richts der Auener Fiinft- und Sechstklissler.
Die Kosten fiir den Weiherbau betrugen
gemiss Tschofen rund 2500 Franken. Den

=

grossten Anteil verschlang die Folie, die
den Weiher gegen unten abdichtet, dazu
kamen Straucher und Wasserpflanzen. Der
Aushub rechnete sich in Au kaum, da Bau-
maschinen sowieso vor Ort waren. Pro
Jahr stellt die Schule ein Budget von 500
Franken fiir Material bereit, ebenso wird
Tschofens Arbeit mit einer Wochenlektion
entschédigt. Sein zeitliches Engagement,
vor allem in der Bau- und Sanierungsphase,
gehe aber weit dariiber hinaus.

«Spiegeleier» unter dem Blatt

Obwohl der Weiher isoliert mitten in der
Siedlung liegt, beherbergt er eine erstaunli-
che Artenvielfalt. Kammmolche, eine stark
gefihrdete Amphibienart, lassen sich beim
Auftauchen und Luftschnappen beobach-
ten. Tschofen kann den Kindern sogar die
gelben Eier zeigen, die das Kammmolch-
Weibchen unter die Blitter geklebt hat.
«Sie sehen aus wie winzige Spiegeleier»,
bemerkt Pascale, fur die diese Eier das
Highlight des Nachmittags sind. Die
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Wasserfrosche faszinieren die Kinder, weil
sie durch ihr Quaken auf sich aufmerksam
machen. Besonders lustig finden sie die
aufgeblasenen Schallblasen der Mannchen.
Die Sechstklissler kennen auch ein wei-
teres Merkmal der Méannchen: Diese haben
Brunftschwielen, damit sie sich besser an
die Weibchen klammern koénnen. «Es ist
spannend, die Tiere lebendig zu sehen»,
bemerkt Johanna. Sie hat im Schulzimmer
schon viel gelernt, aber die Brunftschwie-
len beim lebendigen Frosch zu sehen und
auch noch zu beriihren, das sei halt schon
etwas anderes. Fiir das Thema Amphibien
hat Tschofen wihrend sechs Wochen vier
Wochenlektionen eingeplant. Neben der
Theorie war er mit der Klasse bereits bei
einer Amphibienzugstelle im Einsatz.

Ein scharfes Auge entwickeln

Zu beobachten gibt es das ganze Leben:
von der sich paarenden Adonislibelle
bis zum toten Wasserfrosch. Ein schar-
fes Auge miissen die Kinder dazu ent-
wickeln. Das heisst beispielsweise, die
winzigen Beinchen zu zéhlen, um Insek-
ten von Kleinkrebsen zu unterscheiden.
Tschofen stachelt sie immer wieder dazu
an und fordert sie auf, sich wie Forscher
ruhig zu bewegen und aufmerksam auf
jedes Gerdusch zu achten; denn nur so
konnten sie etwas entdecken. Ehrfurcht,
Riicksicht und Staunen moéchte Tschofen
den Kindern am Weiher vermitteln: «Es ist
mir eines der Hauptanliegen, dass die Kin-
der die Natur nicht nur vom Bildschirm
kennen, sondern die Augen 6ffnen fiir die
vielen kleinen Wunder vor unserer Haus-
ture.» Er achtet auch sehr darauf, dass die
Kinder sorgfiltig mit den gefangenen Tie-
ren umgehen: «Wir quilen kein Tier, und
sei es auch noch so klein.»

Nicht liberall ist ein Weiher sinnvoll
Kann auf jedem Schulareal ein Weiher
gebaut werden? Ein am falschen Ort
angelegter Weiher kann schnell mal zur
Todesfalle fiir wandernde Frosche und
Kroten werden. Auch brauchen nicht alle
Amphibienarten den gleichen Gewasser-
typ. Darum ist es am besten, wenn man
sich von einer Fachperson beraten lisst.
Vielleicht ist ein Trockenbiotop viel geeig-
neter; auch ein solches lasst sich gut in den
Unterricht integrieren.

Ubrigens hat eindeutig die zweite Gruppe
den Suchwettbewerb gewonnen mit mehr
als zehn gefundenen Kleintieren. Dazu
gehoren Klein- und Grosslibellenlarven,
Spitzschlammschnecken, Posthornschne-
cken, Wasserasseln, Miickenlarven und
verschiedene Wasserkéfer. Mit dem Bino-

«Es ist mir eines der Haupt-
anliegen, dass die Kinder die
Natur nicht nur vom Bild-
schirm kennen, sondern die
Augen offnen fiir die vielen
kleinen Wunder vor unserer
Hausttiire.»

kular auf der Parkbank kénnen die Kinder
winzige Tiere wie den Riickenschwimmer
beobachten. Er ist das einzige Tier, vor
dem sich die Kinder im Weiher in Acht
nehmen miissen, denn er kann stechen.
Inzwischen ist es halb vier. Die Kinder

SCHWEIZ

wiirden gerne noch linger am Weiher blei-
ben: «Am Weiher ist es viel spannender als
im Schulzimmer», sagt Haesan, der gerne
an der frischen Luft ist. Sheena und die
andern Kinder stimmten ihm zu. m

Claudia Baumberger

Weiterim Netz

www.karch.ch (siehe Rubriken «1001 Wei-
her» und «regionale karch-Vertretungen»

sowie PDF «Weiherbau» unter Downloads)

www.bfu.ch (siehe PDF «Gewasser: Tipps
zur Sicherung von Kleingewassern»)

Ein Tier anfassen — hier einen Wasserfrosch — ist ein eindriickliches Erlebnis.
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Die padagogische
Sammelbuchse

Sollen sich Schulen fiir das Sammeln von Spenden einsetzen? Geht das
auf Kosten des Schulstoffs oder ist es wichtig, dass Kinder sich fiir eine

gute Sache engagieren lernen?

«Griiezi, mir sind eso Chind...» Zwei
Midchen stehen vor meiner Wohnungstiir,
vielleicht elf, zwolf Jahre alt, die eine mit
blonden Zopfen, die andere mit tiefschwar-
zem Haar und dunklem Teint. Aha, denke
ich, es ist wieder einmal so weit, ich soll
fur einen guten Zweck mein Portemon-
naie ziicken und bekomme dafiir einen
Schoggitaler, Pro-Patria-Briefmarken, das
Swissaid-Abzeichen oder eine Tafel Pro-
Juventute-Schokolade. Natiirlich kaufe ich
etwas — es ist schwierig, den Kindern Nein
zu sagen, und eben, es geht ja um einen
guten Zweck. Eigentlich clever, diese Ver-
kaufsstrategie, denke ich.

Die erwihnten Hilfswerke und Non-
Profit-Organisationen, die ihr Fundraising
traditionell iiber Schulen und den Verkauf
durch Schiilerinnen und Schiller an der
Haustiir oder auf der Strasse abwickeln,
klagen allerdings, ihr Umsatz iiber die-
sen Kanal gehe seit Jahren kontinuierlich
zuriick. «Der Verkauf von Pro-Patria-
Briefmarken und 1.-August-Abzeichen hat
sich in den vergangenen 20 Jahren leider
stark rickldaufig entwickelt», sagt etwa
Roman G. Schonauer, Generalsekretir
von Pro Patria. Eveline Engeli, Geschéfts-
leiterin der Organisation, die den Schog-
gitaler seit 1946 fiir Pro Natura und den
Schweizer Heimatschutz hauptséichlich
iber die Schulen vertreibt, bestitigt das
auch fiir ihr Produkt: «Vor 20 Jahren war
der Umsatz noch rund doppelt so hoch
wie heute.» Jiirg Erhart von Swissaid sagt:
«Die Anzahl der teilnehmenden Schulklas-
sen am Abzeichenverkauf der Swissaid hat
sich in den letzten 20 Jahren fast halbiert.
Waren es 1995 noch 1986 Schulklassen,
sind es heute schweizweit noch 1055, die
am Verkauf teilnehmen.»

Viel besser sieht es auch bei Pro Juven-
tute nicht aus, die Verkdufe — etwa Brief-
marken und Schokoladetafeln — i{iber ihre
kantonalen Vereine abwickelt. Auch hier
kampft man mit einem kontinuierlichen
Riickgang, wie Pro-Juventute-Direktor
Robert Schmucki bestitigt.

Griinde fiir den Riickgang

Welche Griinde sehen diese Organisationen
fiir diese Riicklaufigkeit? Jiirg Erhart nennt
funf Punkte. Zunédchst bedeuteten weni-
ger Kinder pro Klasse und die Schliessung
von Schulen weniger verkaufte Abzeichen.
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Lehrpersonen seien verunsichert wegen
der Einwédnde der Eltern, die Angst um
ihre Kinder hitten. Aufgrund dieser Ein-
winde und wegen des Pensums wiirden
zudem verschiedene Schulkommissionen
Sammelaktionen und Artikelverkdufe an
ihren Schulen sogar verbieten. Auch habe
der gesellschaftliche Wandel es mit sich
gebracht, dass Freiwilligenarbeit generell
im Riickgang sei.

«Wir beobachten in der Zusammenar-
beit mit den Schulen verschiedene Ten-
denzen. Einerseits berichten uns Lehrer
von zunehmenden Anfragen von Orga-
nisationen und Projekten an den Schulen.
Zusatzlich dazu fithren ein engerer Lehr-

«Schiilerinnen und Schiiler
machen neue Erfahrungen im
Umgang mit Erwachsenen
und im Sammeln von Geld.
Nicht immer wird ihr Anliegen
von den Erwachsenen
unterstiitzt. Manchmal stossen
sie auf Ablehnung und miissen
sich etwas einfallen lassen.»

plan sowie mehr Aktivititen in der Frei-
zeit dazu, dass sich Klassen weniger Zeit
nehmen fiir gemeinsame Aktivitdten», sagt
Robert Schmucki von Pro Juventute.

Wo sieht Eveline Engeli vom Biiro
Schoggitaler Moglichkeiten, diese riicklau-
fige Entwicklung zu stoppen und den Ver-
kauf ihrer Produkte tiber Schulen erneut
anzukurbeln? «Schon an den p#adagogi-
schen Hochschulen sollten die angehenden
Lehrpersonen dafiir sensibilisiert werden,
wie wertvoll die Erfahrungen der Verkéufe
fiir Kinder sind. Ausserdem versuchen wir
den Trend mit Topdienstleistungen in der
Organisation und Betreuung der beteilig-
ten Klassen umzukehren. Attraktive Wett-
bewerbe fiir Klassen und Schiiler sollen
zusétzlich motivierend wirken.»

Fir Roman G. Schonauer steht Pro
Patria gar vor «der wohl grossten Heraus-
forderung in ihrem iiber hundertjéhrigen
Bestehen, will sie sich nicht auf den Weg
der Mailings begeben und damit den per-
sonlichen Kontakt zwischen Spendern und

Sammelnetz aufgeben». Der Stiftungsrat
priife deshalb gleichzeitig verschiedene
Varianten fiir die Fokussierung der Marke
Pro Patria, aber auch fiir das Marketing
und fiir die Mittelbeschaffung in der
Zukunft.

«Wir verbessern unser Informations-
material laufend, um Lehrpersonen darauf
aufmerksam zu machen, dass der Abzei-
chenverkauf eine sehr gute Lebensschu-
lung fiir die Kinder ist», beantwortet Jirg
Erhart die Frage. «Kinder, die verkaufen,
haben Erfolgserlebnisse und zeigen aktiv
Solidaritiat mit Menschen, denen es weni-
ger gut — bzw. extrem viel schlechter — geht
als uns. Indem sie auf diese sympathische
Weise mithelfen, Spendengelder zu sam-
meln, lernen sie gleichzeitig, Barrieren
abzubauen, auf Erwachsene zuzugehen,
Verantwortung zu iibernehmen und abzu-
rechnen. Nicht zuletzt haben sie in der
Regel eine riesige Freude daran, richtig
Verkauferlis zu spielen.»

Fir Pro Juventute geht der richtige
Weg in dhnliche Richtung: «Wir héren
von Lehrpersonen, dass sie immer mehr
unter Zeitdruck stehen. Daher miissen
sie bei der Organisation von Sammelak-
tionen unterstiitzt werden. Gleichzeitig ist
es wichtig, zu verstehen, dass sie damit
einen wertvollen Beitrag leisten fiir die
Arbeit der Hilfswerke und gleichzeitig
die Schiilerinnen und Schiiler dadurch an
Selbstbewusstsein und Sozialkompetenz
gewinnen.»

Hauptsache padagogisch wertvoll

Es ist also wichtig, dass der Artikelverkauf
und die Sammeltitigkeit fir die Kinder,
aber auch fir die Lehrpersonen mit Vor-
teilen verbunden sind. Es muss sich ein
padagogischer Mehrwert erzielen lassen.
Merkblitter, Formulare und Unterrichts-
materialien helfen beim Durchfiihren der
Sammelaktionen und dabei, diese pad-
agogisch einzubetten. Unter solchen Vor-
aussetzungen seien Sammelaktionen an
Schulen durchaus sinnvoll, meint Beat
W. Zemp, Prisident des Dachverbands
Lehrerinnen und Lehrer Schweiz LCH:
«Sie sind eine praktische Ergdnzung zum
theoretischen Lernen in der Schule. Schii-
lerinnen und Schiiler machen dabei neue
Erfahrungen im Umgang mit Erwachsenen
und im Sammeln von Geld. Nicht immer
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Fundraising mit Schulen, ermutigt vom Bundesprésidenten: Didier Burkhalter empfangt im November 2014 Helferinnen und Helfer der Swissaid-Kampagne.
Foto: Eliane Baumgartner/Swissaid

wird ihr Anliegen von den Erwachse-
nen unterstiitzt. Manchmal stossen sie
auf offene Ablehnung und miissen sich
etwas einfallen lassen. Und so bekommen
sie eine Chance, selber einen Beitrag fiir
einen guten Zweck oder fiir Not leidende
Menschen zu leisten. Am Ende einer Sam-
melaktion konnen sie mit Stolz auf das
Resultat ihrer Anstrengungen zuriickbli-
cken und sagen: Das haben wir gemein-
sam geschafft!» Die Lehrperson miisse
aber darauf achten, Sammelaktionen in
den Unterricht einzubinden.

Zu diesem Zweck habe Swissaid Unter-
richtsmaterialien entwickelt, erklart Jurg
Erhart — in Form einer DVD, die unter
anderem ein Hilfsprojekt vorstellt, sowie
einer Schiilerzeitung. Der Swissaid-Abzei-
chenverkauf sei ein ideales Instrument, den
Kindern den Alltag in der Dritten Welt
niherzubringen und das Thema ohne
grossen Aufwand in eine Schulstunde
einzubauen. Robert Schmucki sieht die
Vorteile im Gewinn an Selbstbewusstsein
und Sozialkompetenz fiir die Schiilerin-
nen und Schiiler: «Gleichzeitig werden
sie sensibilisiert dafiir, dass es Menschen
gibt, die Unterstiitzung brauchen, und ler-
nen Angebote kennen, die sie fiir sich in
Anspruch nehmen kdnnen. Zum Beispiel

die Notrufnummer 147 von Pro Juventute.
Nicht zuletzt konnen die Schiilerinnen und
Schiiler durch die Umsatzbeteiligung Geld
sammeln fiir ihre Klassenkasse und tolle
gemeinsame Erlebnisse.»

Robert G. Schonauer von Pro Patria
meint allerdings, die bescheidene Entscha-
digung reiche als finanzieller Anreiz nicht
aus. Es miisse vielmehr gelingen, «die

sinnstiftende Freiwilligenarbeit wieder ins
Zentrum zu stellen.» m

Christian Urech

Weiter im Text

BILDUNG SCHWEIZ 11/2013; Schulrecht:
«Gehoéren Spendensammlungen zum
Bildungsauftrag?» (www.LCH.ch)

CHECKLISTE SPENDENSAMMELN

Bedingungen, die durch die Organisation erfiillt sein miissen:

1. Organisation muss ZEWO-gepriift sein.

2. Eine schriftlich formulierte padagogische Begriindung muss vorliegen. Diese muss Ziele
enthalten, die fiir die Entwicklung des Kindes relevant sind und mit den Zielen der
Schule harmonieren.

3. Um die Lehrperson von Arbeit und Verantwortung zu entlasten, gibt es fiir die Organisation
zwei Méglichkeiten: Entweder wird die Sammelaktion von einer Fachperson begleitet
oder das Unterrichtsmaterial wird der Lehrperson zur Verfiigung gestellt.

Bedingungen, die durch die Schule erfiillt sein miissen:

1. Der Inhalt der Sammelaktion muss mit dem Lehrplan der entsprechenden Stufe kompa-
tibel sein. Ist dies gewahrleistet, sollte auch der Bezug zu den Schiilerinnen und Schiilern
gegeben sein.

2. Die Klasse setzt sich im Unterricht vertieft mit dem Thema der Sammelaktion auseinander.

3. Die Beteiligten werden spezifisch auf das Verkaufen der jeweiligen Produkte vorbereitet.
So werden beispielsweise Verkaufsgesprache geiibt, organisatorische Aspekte
(Verkaufsort, -zeit, Geld) geklart und mégliche Gefahren und Probleme diskutiert.

4, Der Einsatz ist freiwillig. Schiilerinnen und Schiiler konnen mitentscheiden, ob sie eine
Sammelaktion durchfiihren méchten oder nicht.
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Gratwanderung mit

Absturzgefahr

Der Schutz vor Diskriminierung ist ein zentraler Bestandteil des Bildungsrechts.

Schulrechts-Experte Peter Hofmann ergénzt die Beitrage zu institutioneller

Diskriminierung in BILDUNG SCHWEIZ 6/2015.

Kinder haben ein feines Gespiir dafiir, ob
eine Lehrperson sie fair und alle gleich
behandelt. Fachausdriicke wie Diskrimi-
nierung oder Gleichstellung kennen sie
noch nicht. Sie umschreiben solche Situ-
ationen aus dem Schulalltag mit Aussagen
wie: «Frau Miiller turnt nur mit den Kna-
ben gern» oder «Herr Meier nimmt nur
die starken Kinder dran». Sie registrieren
auch, wenn Kameraden anders behandelt
werden. Das Gspénli mit Migrationshinter-
grund aus der Primarstufe sitzt nach dem
Ubertritt in der Sekundarschule nicht mehr
neben ihnen in der Leistungsklasse mit
erweiterten Anforderungen, obwohl es
doch immer auch gut mithalten konnte.
Der Begriff der institutionellen Diskri-
minierung stammt urspriinglich aus den

«Sachfiremde Erwdgungen bei
der Zuteilung von Schiilerinnen,
wie etwa das Erreichen von
Quoten fiir eine bestimmte
Schulstufe, um das System zu
erhalten oder den Lehrpersonen
ihre vertraglichen Pensen

zu sichern, konnen sehr wohl
diskriminierend sein und
angefochten werden.»

angelsichsischen Landern und umfasst die
Einbettung von Diskriminierung in for-
malen Rechten sowie organisatorischen
Strukturen, Programmen, Regeln und
Routinen. Sie betrifft die Angehdrigen
bestimmter Gruppen wie Kinder mit Mig-
rationshintergrund iiberproportional oft.
Indirekte Diskriminierung resultiert meist
in der Anwendung gleicher Regeln, die
fiir verschiedene Gruppen grundsétzlich
ungleiche Chancen zur Folge haben. Im
Resultat zieht dies eine dauerhafte Benach-
teiligung nach sich.

Schon lidngere Zeit belegen Studien,
dass institutionelle Diskriminierung in
unserer Gesellschaft, und somit auch in
der Schule, eine Tatsache ist. Dies spiiren
nicht nur Jugendliche mit ausldndischen
Waurzeln bei Selektionsentscheiden in der
Schule oder bei der Lehrstellensuche. Fiir
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die Betroffenen ist es ein schwacher Trost,
wenn Lehrpersonen oder Schulbehérden
keine eigentliche Diskriminierungsabsicht
haben, sie aber im Resultat in ihrer schuli-
schen oder beruflichen Karriere trotzdem
benachteiligt sind.

Chancengleicheit als Grundprinzip
Die Volksschule ist ein unmittelbares
Resultat unseres liberalen Rechtsstaa-
tes. Es gehort zu den wichtigsten verfas-
sungsrechtlichen Errungenschaften, dass
alle Kinder die Schule besuchen diirfen
und miissen. Die offentliche Schule ist
Ausdruck von Chancengleichheit und
sozialer Gerechtigkeit. Der Grundsatz
der Rechtsgleichheit und der Schutz vor
Diskriminierung in der Bildung sind ein
zentraler Bestandteil des Bildungsrechts.
Der Schullalltag hat jedoch ein erhebliches
Potenzial fiir Diskriminierung. Dies dussert
sich z.B. durch die Vorbeurteilung von Ler-
nenden aufgrund ihres Geschlechts, ihrer
Herkunft oder einer Lernbeeintrachtigung
wie ADHS etc. durch die Lehrpersonen,
oder einer nicht gleichwertigen Férderung.
Die juristische Lehre ist sich noch nicht
im Klaren, ob die empirisch festgestellte
unterschiedliche Behandlung bei Selekti-
onsentscheiden von Kindern und Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund als
rechtliche Diskriminierung einzustufen ist.
Sachfremde Erwigungen bei der Zuteilung
von Schiilerinnen, wie etwa das Erreichen
von Quoten fur eine bestimmte Schulstufe,
um das System zu erhalten oder den Lehr-
personen ihre vertraglichen Pensen zu
sichern, konnen sehr wohl diskriminierend
sein und im Einzelfall angefochten werden.
Zu dieser Kategorie zidhlen auch zu posi-
tive Promotionsentscheide, um allfalligen
Elternkonflikten bis hin zu Rechtsverfah-
ren aus dem Weg zu gehen.
Lehrpersonen miissen sich bewusst
sein, dass sie durch ihre Notenvergabe
stets auch soziale Chancen verteilen.
Gerade auch deshalb verlangen die Stan-
desregeln von Lehrpersonen, dass sie alle
Schiilerinnen und Schiiler mit gleicher
Sorgfalt behandeln und Diskriminierung
vermeiden. Explizit ist festgehalten, dass
systematische, willentliche oder fahrlas-
sige Benachteiligung von Lernenden wegen
deren Denkart, Begabung, Geschlecht und
geschlechtlicher Orientierung, Religion,

familidrer Herkunft oder Aussehen nicht
statthaft ist.

Spannende Ansitze

Institutionelle Diskriminierung lédsst sich
nicht mit einem neuen Gesetzesartikel aus
der Welt schaffen. Vielmehr geht es darum,
das Bewusstsein fiir eine vorurteilslose
Bewertung von Kindern und Jugendlichen
zu schirfen. Die Padagogik hat bereits
spannende Ansitze dazu entwickelt, so
z.B. mit dem aus Kalifornien stammenden
Anti-Bias-Konzept, dessen Fokus auf einer
antidiskriminierenden Bildungsarbeit liegt.
In der Schweiz diirfte das im Volksschul-
gesetz des Kantons Ziirich verankerte Pro-
jekt «Qualitédt in multikulturellen Schulen»
(QIMS) ein vielversprechender Weg sein,
um gerechte Bildungschancen fiir alle zu
gewihrleisten. m

Peter Hofmann

Weiter im Text

Tarek Naguib, Kurt Pérli, Eylem Copur:
«Diskriminierungsrecht», Stampfli Verlag,
Bern, 2014, 556 Seiten, CHF 148.—
ISBN978-3-7272-7980-5. Das Handbuch
bietet breiten Einblick in die Bedeutung
des Rechts zum Abbau von Diskriminierung.
Es berlicksichtigt die aktuelle Rechtspre-
chung und Literatur zum schweizerischen
und internationalen Recht.

Weiterim Netz
www.situationsansatz.de/fachstelle-kin-
derwelten.html — Die Fachstelle Kinder-
welten steht flir den Ansatz der vorurteils-
bewussten Bildung und Erziehung in Kitas
und Schulen.

www.anti-bias-werkstatt.de/?q=de
Anti-Bias Werkstatt, Portal das sich mit
antidiskriminierender Bildungsarbeit
sowohl praxisbezogen und theoretisch
auseinandersetzt.

www.quims.ch — Qualitat in multikulturellen
Schulen

Der Autor

Peter Hofmann ist Jurist und ehemaliger
Primarlehrer. Er leitet die vom Staat
unabhéngige «fachstelle schulrecht gmbh»
(www.schulrecht.ch). Seine Meinung kann
von den Positionen des LCH abweichen.
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Ob Machu Picchu oder Manhat-
tan, Patagonien oder Peking — die
Welt steckt voller Erlebnisse und
es warten grossartige Landschaf-
ten, versunkene Kulturen und
quicklebendige Stadte auf Sie.
Holen Sie sich einfach die neuen
Fernreise-Kataloge von Studiosus
und schmieden Sie |hre Reise-
plane fir 2016!

Egal, wofiir Sie sich entscheiden,
mit Studiosus erleben Sie ein
Land immer hautnah und mit all
seinen Facetten: Sie treffen inte-
ressante Einheimische, die lhnen
von ihrem Alltag und Berufsleben
erzahlen, und entdecken Platze,
die in keinem Reiseflihrer stehen.

Reisedienst LCH
Telefon 0443155464
www.LCH.ch

LCH

Ihr erstklassiger Reisele
schafft Ihnen tiefe Einblicke in die
Kultur Ihres Reiseziels.

Neu: Studiosus smart & small
Hier ist der Name Programm: Ma-
ximal 15 Gaste nehmen an einer
Reise teil — und erleben eine Aus-
zeit mit Kultur. Die Reisen sind
ideal fir alle, denen ein Badeur-
laub zu langweilig und eine Studi-
enreise zu intensiv ist. Sie haben
viel Zeit zum Baden, Lesen oder
fur Erkundungen auf eigene
Faust. Und wenn gemeinsames
Programm angesagt ist, stehen
nicht klassische Besichtigungen
im Vordergrund, sondern Begeg-
nungen mit Land und Leuten.

DACHVERBAND
LEHRERINNEN
UND LEHRER
SCHWEIZ

Noch mehr Reisen gib

Oktober: Dann erscheinen die
restlichen Studiosus-Kataloge
2016 mit Reisen in Europa und
speziellen Angeboten fiir Familien,
Singles und Stadteliebhaber.

Kataloge anfordern? Mehr liber
Studiosus erfahren? Rufen Sie
uns einfach an: 04431554 64.

Intensiverleben
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Eine neue Laufbahnoption
fur Lehrpersonen

Hermann J. Forneck, Direktor der Pddagogischen Fachhochschule FHNW,
liber die Qualifikation von erfolgreichen Lehrerinnen und Lehrern zu
Dozierenden an Péadagogischen Hochschulen.

Lehrpersonen waren bis vor Kurzem von
einer Karriere an einer Padagogischen
Hochschule faktisch ausgeschlossen. Mit
dem von der Pdadagogischen Hochschule
FHNW und der Universitdt Basel neu
gegriindeten Institut fur Bildungswis-
senschaften wurden nun Qualifikations-
moglichkeiten geschaffen, die die Tiiren
fuir eine Laufbahn in der Hochschullehre
offnen. Denn die Lehrerbildung braucht
Menschen, die sowohl Praxis als auch Wis-
senschaft in ihrer Biografie représentieren.

Eines der grossen Probleme, die mit
der Uberfiihrung der Lehrerseminarien
in Padagogische Hochschulen aufgetreten
sind, ist der doch weitgehende Ausschluss
der Lehrerinnen und Lehrer aus der Leh-
rerbildung. Fiir eine Dozierendentitigkeit
an einer PH ist neben einem Lehrerpatent
ein sogenannt akademischer Abschluss

«Eine konstruktive, in die
Zukunft gerichtete Entwicklung
kann nur darin bestehen,
sowohl die praktische
professionelle Expertise

als auch die wissenschafiliche
Qualifikation gleichwertig
anzuerkennen, nicht
gegeneinander auszuspielen,
sondern sinnvoll aufeinander
zu beziehen.»

mindestens auf Masterniveau tibliche Vor-
aussetzung. Dafiir existiert weder ein aus-
gearbeitetes Qualifikationskonzept noch
ein entsprechendes Angebot, mit dem man
sich als Lehrerin oder als Lehrer fir die
Lehrerbildung qualifizieren konnte.

Somit konnten bisher Lehrinnen und
Lehrer nur auf schwierigen Umwegen ins
Hochschulsystem gelangen. Sie konnten
eine universitdr und wenig an praktischen
Problemlagen ausgerichtete Erziehungs-
wissenschaft studieren, sie konnten keine
fur die Lehrerinnen- und Lehrerbildung
wichtige Fachdidaktik oder Schulpad-
agogik studieren, weil es diese praktisch
in der deutschsprachigen Schweiz als wis-
senschaftliche Disziplin an Universititen
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nicht gibt. Das Personal fiir die Padago-
gischen Hochschulen wurde also sehr
rudimentér an Universititen qualifiziert,
die nicht auf Fragen der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung ausgerichtet sind.
Dieser Zustand war fiir alle Akteure
unbefriedigend.

Feldnahe praktische und
wissenschaftliche Expertise aufbauen
Eine offentliche, immer wiederkehrende
Reaktion auf diese Problematik besteht
in der Forderung, auf die Standards von
Hochschulen zu verzichten und «Prakti-
ker» einzustellen. Aber diese Forderung
verschirft bei genauerem Hinsehen nur
das Problem, weil es realistischerweise
kein Zuriick zur seminaristischen Aus-
bildung gibt. Eine konstruktive, in die
Zukunft gerichtete Entwicklung kann nur
darin bestehen, sowohl die praktische
professionelle Expertise als auch die wis-
senschaftliche Qualifikation gleichwertig
anzuerkennen, nicht gegeneinander aus-
zuspielen, sondern sinnvoll aufeinander
zu beziehen und mit diesem Qualifika-
tionsprofil Lehrerinnen und Lehrern den
Zugang zur Lehrtitigkeit an Pidagogischen
Hochschulen zu eréffnen.

Diese Expertise zur wissenschaftlichen
Qualifikation von Lehrerinnen und Leh-
rern, die in den Hochschuldienst wollen,
muss an Padagogischen Hochschulen auf-
gebaut werden, damit sie sich wirklich auf
die zentralen Handlungsfelder des Schul-
feldes bezieht.

Mit dem Master in Educational Scien-
ces spricht die Padagogische Hochschule
FHNW Lehrpersonen an, die Interesse an
einer Hochschultitigkeit haben. Dieser
Studiengang hat neben einem piadagogi-
schen Schwerpunkt auch fachdidaktische
Studienrichtungen und soll noch um eine
Studienrichtung «Beratung und Beglei-
tung in der Lehrerbildung» erweitert wer-
den. In Letzterer kann man sich fiir eine
Hochschultitigkeit in der Begleitung und
Betreuung der Praktika ausbilden. Dahin-
ter steht die feste Uberzeugung, dass der
berufspraktische Studienanteil dringend
eine Professionalisierung benétigt und in
Ubereinstimmung mit den Befunden der
internationalen Professionsforschung zu
hoch strukturierten Programmen weiter-
entwickelt werden muss.

Hermann J. Forneck. Foto: Adriana Bella/FHNW

Um als erfolgreiche Lehrerin, erfolgreicher
Lehrer auch Professorin oder Professor
an einer Padagogischen Hochschule wer-
den zu kénnen, muss man selbst auch zur
Weiterentwicklung des Fachs mit eigener
Forschungsleistung beigetragen haben.
Deshalb richten wir im Institut fiir Bil-
dungswissenschaften gegenwirtig auch zu
den wesentlichen Fachdidaktiken und zu
zentralen padagogischen Fragen unseres
Bildungswesens Graduiertengruppen ein.
In diesen Gruppen werden Dissertations-
projekte (Doktorarbeiten) vorbereitet und
begleitet.

Professionsspezifische Qualifizierung —
ein hochschulpolitischer Tabubruch
Dass Lehrpersonen nun die Mdoglichkeit
erhalten, mit der Betreuung durch Profes-
sorinnen und Professoren der Padagogi-
schen Hochschule in der Nordwestschweiz
Zu promovieren, ist nicht selbstverstind-
lich. Es bedingt eine Infragestellung
tradierter Privilegien von universitiren
Hochschulen und die Korrektur einer nicht
zu Ende gedachten Hochschulsystematik.
Zudem wird padagogische Professionalitit
hiufig immer noch als eine ausschliess-
liche Herzenssache und nicht als eine
anspruchsvolle Qualifikation angesehen.
In der Nordwestschweiz wurde in mehr-
facher Hinsicht ein Durchbruch erreicht,
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der letztlich den Beruf der Lehrerin und
des Lehrers aufwertet — nach einem nun
schon Jahrzehnte wihrenden Prozess der
gesellschaftlichen Marginalisierung. Das
ist nicht zuletzt auch der Kooperationsbe-
reitschaft der Universitit Basel zu danken.

Professionelle Allianz Schule —
Padagogische Hochschule

In der Nordwestschweiz bereiten wir seit
einigen Jahren sehr intensiv den Auf-
bau von Partnerschulen vor. Mit diesem
Projekt werden viele Entwicklungen der
letzten Jahre zusammengefiihrt. So sollen

«Es bedingt eine Infrage-
stellung tradierter Privilegien
von universitaren Hochschulen
und die Korrektur einer

nicht zu Ende gedachten
Hochschulsystematik.»

dauerhafte und intensive Beziehungen zu
Partnerschulen und den darin arbeitenden
Praxislehrpersonen auf neuem konzeptio-
nellem Niveau realisiert werden. Darauf
werden gegenwartig auch die Studiengéinge
ausgerichtet.

Laufbahn fiir Lehrpersonen: Es braucht koordinierte Initiativen, meint der LCH. Foto: Heinz Weber

Zugleich bringt die Padagogische Hoch-
schule ihre Expertise in die Schulentwick-
lungsprojekte dieser Partnerschulen ein.
Praktische Schulentwicklung und -inno-
vation soll von diesen Partnerschulen
ausgehen. Damit wollen wir den Berufs-
stand der Lehrerin und des Lehrers in eine
andere strategische Position bringen: Er
soll nicht das Objekt, sondern das Subjekt
von Schulreformen sein. Das Institut fiir
Bildungswissenschaften tragt in der deutsch-
sprachigen Schweiz massgeblich dazu bei.

‘Wenn man noch hinzudenkt, dass Mas-
ter- und Doktoratsprogramme zwingend
eine eigene Forschung voraussetzen (sonst
werden diese Programme nicht anerkannt) -
dann werden Forschung, Schulentwick-
lung, die Ausbildung von Lehrerinnen und
Lehrern in einen funktionalen und sinnvol-
len Zusammenhang gebracht. m

Hermann J. Forneck,

Direktor der Padagogischen
Hochschule FHNW

SCHWEIZ

LCH-Kommentar:
Auch an den Schulen

braucht es Expertise

Die Initiative der PH FHNW zusammen
mit der Uni Basel ist verdienstvoll und ein
Schritt in die richtige Richtung: Es braucht
Laufbahnmoglichkeiten fiir Lehrpersonen.
In diesem Fall ist es eine Moglichkeit zur
Laufbahnentwicklung aus der Schule
hinaus, nicht an den Schulen selber. Das
Angebot dient in erster Linie der Praxis-
nahe und damit der Qualitat der Ausbil-
dung an den Piddagogischen Hochschulen
selber. Sie vermeiden damit eine Selbst-
strangulation: Nur mit forschungserfahre-
nen Wissenschaftlern ohne Schulerfahrung
wiirde die PH-Ausbildung unglaubwiirdig.

Die beabsichtigte Kooperation mit den
im Aufbau begriffenen Partnerschulen
ist einseitig konzipiert. Schulen werden
nicht «von Objekten zu Subjekten der
Schulreform», wenn studierte ehemalige
Lehrpersonen als PH-Professorinnen in
die Schulen kommen, um ihre Expertise
einzubringen. Das Interesse der Pddago-
gischen Hochschulen an Vorschlédgen des
LCH fur anerkannte Abschliisse in schulin-
ternen Spezialfunktionen wie Unterrichts-
und Qualitdtsentwicklung oder kollegiales
Coaching wurden von den PH bisher abge-
lehnt. Nur fiir eine schweizweite Regelung
zur Funktion Praxisausbildung gibt es erste
positive Reaktionen.

Expertise fiir guten Unterricht, Schul-
entwicklung und professionelle Praxisaus-
bildung muss an den Schulen selber
vorhanden sein. Das Gesundheitswesen
macht es vor: Studienginge dienen nicht
nur der Rekrutierung von Mitarbeiten-
den an den ausbildenden Hochschulen,
sondern auch fiir Expertisefunktionen
mit einer Anstellung in der Praxis. Kon-
sequent zu Ende gedacht, miisste die PH
der FHNW also Masterstudiengénge mit
Unterrichtsexpertise auch fiir Expertise-
funktionen in den Schulen selber anbie-
ten. Ein erstes solches Angebot existiert
am privaten Institut Unterstrass der PH
Zirich. Gerne warten wir auf moglichst
koordinierte Initiativen auch an anderen
PH. m

Jiirg Brithlmann, Leiter der
Padagogischen Arbeitsstelle LCH
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Newsletter LCH: jetzt abonnieren!

Farbig, attraktiv und lesefreundlich prasentiert sich der Newsletter LCH. Zweimal monatlich
informiert er liber Aktivitdten des LCH, Angebote fiir Mitglieder und Neuigkeiten aus den
Bereichen Bildung, Schule und Politik. Haben Sie ihn schon abonniert?
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Zweimal im Monat informiert der Newsletter LCH tber
aktuelle Aktivitaten des Dachverbands Lehrerinnen
und Lehrer Schweiz LCH, Giber attraktive Dienstleistungs-
angebote fur Mitglieder, neue Publikationen des Verlags
LCH und spannende Angebote des Reisedienstes LCH.
Weiter informiert der Newsletter LCH tber Neuigkeiten
aus den Bereichen Padagogik, Didaktik und Bildungs-
politik und macht auf Veranstaltungen und Ausstellungen
aufmerksam, die sich fiir Schulklassen und Lehrpersonen
eignen.

Jetzt abonnieren!

Sind Sie interessiert? Dann melden
Sie sich mit diesem QR-Code oder
unter www.LCH.ch fiir den Newsletter
an!

ZIELPUBLIKUM

e Lehrerinnen und Lehrer

e Schulleiterinnen und Schulleiter

« Studentinnen und Studenten PH

+ Mitarbeitende von Bildungsinstitutionen
« Mitarbeitende von Bildungsdirektionen
« Erzieherinnen und Erzieher

« Eltern

« Alle an Bildung interessierte Personen

«lch schatze den attraktiven, aktuellen Informations-
service des Newsletters LCH rund um Bildungsfragen, ! I,,qtl
der mit Text und Bild die Sache auf den Punkt bringt!» 2 :
Regierungsrat Christian Amsler, Erziehungsdirektor des ‘ 4
Kantons Schaffhausen, Prasident der D-EDK 2 -

«Der LCH-Newsletter erweitert mit seinen spannenden
bildungspolitischen und padagogischen Aktualitdten Iz
meinen Horizont und Blickwinkel.»

Anne Varenne, Prasidentin Bildung Thurgau

«Quoi de neuf outre-Sarine? Was Neues in der Bildung?
Mieux que la NZZ ou que le Tagi, presqu’aussi bien que

le Blick (!), la Newsletter de LCH!» Georges Pasquier,
Président du Syndicat des enseignants romands SER

«Der Newsletter des LCH wirkt frisch und lesefreund-
lich. Weil er klar gegliedert ist, finde ich in kiirzester
Zeit die Artikel, die fiir mich relevant sind. Zudem stosse
ich immer wieder auf neue, interessante Themen.»
Regula A. Bircher, Geschéaftsfihrerin LEBE
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Schlussakkord flir den
Junior Web Award

Elf Schulklassen haben fiir ihre Teilnahme am Junior Web Award eine
Auszeichnung erhalten. Obwohl der Wettbewerb auf positives Echo stdsst,

war 2015 die letzte Ausgabe.

Paula und Khadija gehen ins Altersheim
und basteln mit den Senioren aus WC-
Rollen kleine Eulen. Diese dienen als
Geschenke und erinnern daran, wie wich-
tig Abfalltrennung ist. Zoé, Gilda, Elia und
Luis drehen einen Film und machen darin
deutlich, dass man kurze Wegstrecken
nicht mit dem Auto fahren, sondern dazu
den OV oder das Fahrrad benutzen soll.
Sieben solche Projekte hat die 5./6. Klasse
der Tagesschule Limmat B im vergangenen
Friihjahr umgesetzt.

«Umwelt und Umweltschutz waren ein
M&U-Thema, das wir Uiber zwei Monate
im Unterricht behandelten», sagt Léo Pit-
toni, einer der beiden verantwortlichen

«Mit der Arbeit an unserer
Website liessen sich Motivation,
Medienkompetenz und Inhalt
ideal kombinieren. Ein Thema
auf diese Weise gemeinsam

zu prasentieren, erachte ich als
grosse Chance.»

Lehrer der Klasse. Aus dieser Unter-
richtseinheit entstand «Limmat B rettet
die Welt», eine Website, die am diesjahri-
gen Junior Web Award den zweiten Platz
einheimste. Mit dem Projekt zeigt die 5./6.
Klasse, wie man im Alltag mit kleinen
Schritten besser auf die Umwelt achtge-
ben kann. Die optisch gelungene Website
vermag vor allem durch eine innovative
Meniifithrung zu iiberzeugen.

Die Idee, eine Website zu gestalten und
damit am Junior Web Award mitzuma-
chen, sei eher zufillig entstanden, so Pit-
toni. «Uns reizte das Ziel, in Gruppen an
einzelnen Themen zu arbeiten und diese
dann online gemeinsam zu prisentieren.»
Zudem habe man damit Medienbildung
in praktischer Form in den Unterricht
integrieren konnen. «Ein Besuch auf der
Redaktion von TA-Media fiihrte den Schii-
lerinnen und Schiilern vor Augen, mit wel-
chen Mitteln Online-Journalisten heute
Informationen fiir eine Website aufberei-
ten.» Dass eine Website ein grosses Zielpu-
blikum erreichen konne, habe die Klasse
zusitzlich motiviert. «Die Schiilerinnen

und Schiiler haben sie in ihrem Umfeld mit
Stolz gezeigt und dafiir auch viele positive
Reaktionen erhalten.»

Den ersten Platz in der Kategorie Pri-
marstufe eroberte die 6. Klasse der Schule
Sta. Maria im Val Mistair. In ihrem Pro-
jekt «Convergenza» dreht sich alles um das
Smartphone. Die Klasse présentiert aus
der Mode gekommene Medien — den ana-
logen Fotokasten, die Papieragenda, das
Transistorradio — und beschreibt, wie sich
diese Gerite und Funktionen nun auf dem
Smartphone vereint nutzen lassen. Das
kreativste Webprojekt der Sekundarstufe I
stammt aus dem thurgauischen Bischofs-
zell. Die 3GA der Oberstufe Sandbankli
entwarf eine Ubungsplattform, durch die
man in die Welt der HTML-Programmie-
rung eintauchen kann. Die Jury strich die
professionelle Umsetzung und die Interak-
tivitdt des Projekts als vorbildlich heraus.

135000 Schiiler, 1200 Webprojekte

2007 wurde der Junior Web Award zum
ersten Mal durchgefiihrt. Mit der diesjéh-
rigen Preisverleihung in Ziirich stellt die
Stiftung Switch den vom LCH unterstiitz-
ten Forderwettbewerb ein. Grund ist eine
operative Neuausrichtung. Seit Januar 2015
hat sich Switch als Registrationsstelle fiir
Domain-Namen zuriickgezogen. Kiinf-
tig konzentriert sich die Stiftung auf den

SCHWEIZ

Betrieb des .ch-Domain-Namen-Verzeich-
nisses und bietet Dienstleitungen fiir die
Schweizer Hochschulen an. Damit entfallt
die Grundlage fiir den Junior Web Award.

Uber die Ausstrahlung und die Reso-
nanz des Wettbewerbs zeigt sich Switch
dusserst zufrieden. «In den neun Ausga-
ben des Wettbewerbs haben iiber 135000
Schiilerinnen und Schiiler mehr als 1200
Webprojekte eingereicht», sagt Séverine
Jagmetti, die verantwortliche Projektleite-
rin. «Wir sind stolz auf diese Leistung und
wir haben uns gerne fur die Férderung der
Jugend im Web eingesetzt.»

Ob und wie es von anderer Seite mit
einem Nachfolgewettbewerb weitergeht,
ist derzeit unklar. Fiir Lehrer Léo Pittoni
wire eine Fortsetzung in dhnlicher Form
wiinschenswert: «Mit der Arbeit an unserer
Website liessen sich Motivation, Medien-
kompetenz und Inhalt ideal kombinieren.
Ein Thema auf diese Weise gemeinsam zu
présentieren, erachte ich als grosse Chance
fiir den eigenen Unterricht.»

Samtliche 2015 ausgezeichneten Pro-
jekte sind unter www.juniorwebaward.ch
dokumentiert. Zum Abschluss des Wett-
bewerbs ist zudem noch einmal ein Blick
auf alle Siegerprojekte der vergangenen
Jahre moglich. m

Adrian Albisser

LimmatB
rettet die Welt

Ob Abfall, Fleischkonsum oder Verkehr: Die 5./6. Klasse des Schulhauses Limmat B hat Tipps gesammelt,
wie man im Alltag auf die Umwelt Riicksicht nehmen kann.
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Welches Gesprach

fuhren wir?

Beraten, vermitteln, kritisieren, informieren — profes-
sionelle Gesprachsfiihrung sucht zunachst Ziel- und

Rollenklarheit.

Viele Gesprache in der Schule
verlaufen enttauschend, weil
die Ziele und die Rolle der
gesprachsfiihrenden Lehrper-
son ungeklart sind. Das sagen
die Autoren des Buches
«Erfolgreiche Gesprachsfiih-
rungin der Schule». Lehrerinnen
und Lehrer sind Fachleute fiir
das Unterrichten, aber sie
mussen zunehmend in anderen
Funktionen auftreten, fur die
sie nicht speziell geschult
sind. Haufig ist dabei profes-
sionelle Gesprachsfiihrung
verlangt oder erleichtert
jedenfalls die Aufgabe sehr.

«Der erste Schritt zu einem
erfolgreichen Gespréach
besteht darin, die eigene Ziel-
setzung und Rolle zu klaren
und sich fur einen Gesprachs-
typ zu entscheiden, der dieser
Zielsetzung entspricht»,
heisst es im Buch. Auch wenn
sich die Gesprachssituation
nichtimmer leicht zuordnen
lasst und Grenzen fliessend
sind, sollte man sich fiir einen
Gesprachstyp entscheiden.
Das Buch unterscheidet sechs
Typen,denen je ein Kapitel
gewidmet ist: allgemeines
Beratungsgesprach, Entwick-
lungsgesprach und Lernbera-
tung, Kritikgesprach, Informa-
tionsgesprach, Konflikt- und
Vermittlungsgesprach, Eltern-
gesprach. Immer wird dabei
auf die Phasen des Gesprachs
sowie auf Vor- und Nachberei-
tung eingegangen.

Zweite Voraussetzung eines
erfolgreichen Gespréchs ist
die «wertschatzende Haltung»,
und zwar nicht nur den
Gesprachspartnerinnen und
-partnern, sondern auch der
eigenen Person gegeniiber —
der Mut, eigene Positionen
respektvoll zu vertreten, sich
abzugrenzen und den eigenen
Selbstwert zu schitzen.

Ein Kapitel behandelt «Stolper-
steine». Beispiel: Oft kommt
es «zwischen Tur und Angel»
zu Unterhaltungen, die mehr
Bedeutung gewinnen, als es
derinformelle Rahmen
erlaubt. Missverstandnisse
liegen in der Luft! Auch wenn
Leute «nur mal reden» wollen,
ist Vorsicht geboten. Und
schliesslich ist das Gesprach
nichtimmer das Mittel der
ersten Wahl. Manchmal heisst
es:beobachten, Interesse
signalisieren, Beziehung auf-
bauen, sich mit Kolleginnen
und Kollegen liber den Fall
austauschen — und so die Vor-
aussetzungen fir ein gelingen-
des Gesprach erst schaffen.

Heinz Weber

Birgit Palzkill, Glinter Miiller
und Eva Schute: «Erfolgreiche
Gesprachsfiihrungin der
Schule», Buch mit Kopiervor-
lagen und CD-ROM, Cornelsen
Schulverlage, Berlin, 2015,
120 Seiten, CHF 26.90,

ISBN 978-3-589-16046-4

DIDAKTISCHE MATERIALIEN ZUM GELD

Seit November 2014 besuchen zahlreiche Schulklassen die Aus-
stellung «GELD. Jenseits von Gut und Bése» im Zeughaus Lenzburg.
Didaktische Materialien dazu sind nun auch gedruckt erschienen
und reflektieren unseren Umgang mit Geld und dessen Stellenwert.
Sie kniipfen an der Kompetenzorientierung des Lehrplans 21 an
und orientieren sich an dessen Lernzielen. Die Materialien setzen
sich aus einer DVD zur Ausstellung und ausfiihrlichen Anleitungen
zusammen, die gratis zum Download angeboten werden
(www.stapferhaus.ch/stapferhaus/didaktische-materialien).
Zudem kann die gedruckte Version fiir CHF 40.— bezogen werden.
Weitere Informationen: www.stapferhaus.ch
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Lernen sichtbar
machen

Die Website «Lernen sichtbar
machen» ist ein Begleitange-
bot zu John Hatties Studien
«Visible Learning». Der LCH ist
Kooperationspartner dieser
Website.

Nebst zahlreichen Beschrei-
bungen und Materialien zu
Wirkfaktoren fir erfolgreiches
Lernen veréffentlicht das
Projektteam der Padagogischen
Hochschule FHNW alle zwei
Monate einen kostenlosen
Newsletter. Darin werden Pra-
xisbeispiele publiziert, Miss-
verstéandnisse geklart und Hin-
weise auf weiterfiihrende
Informationen gegeben.Im
Sondernewsletter Sommer
2015 zeigen Lehrpersonenin
Praxisberichten auf, wie Lernen
sichtbar zu machen im Unter-
richt gelingt.

Der Neuseeldnder John Hattie
hat mit seinen Blichern zu
«Visible Learning» weltweit die
Padagogik elektrisiert. Sie ver-
dichten zigtausende For-
schungsarbeiten dazu,

was in Schule und Unterricht
das Lernen wie stark férdert.
Ein Team an der PH FHNW

hat diese Biicher (dt. «Lernen
sichtbar machen», 2013, und
«Lernen sichtbar machen fir
Lehrpersonen», 2014, Schnei-
der Verlag Hohengehren)
Ubersetzt und stellt ein von der
Stiftung Mercator Schweiz
geférdertes und vom LCH
unterstiitztes Begleitangebot
zur Ubertragung auf den
deutschsprachigen Raum zur
Verfligung. (ph fhnw)

Weitere Informationen und
Anmeldung fiir den Newsletter:
www.lernensichtbarmachen.
net

«Daund doch
so fern»

Eine Demenzerkrankung ist
nicht nur fir die Betroffenen
selbst, sonderninsbesondere
fir die Angehdrigen eine starke
Belastung. Oft lbernehmen sie
jahrelang die Betreuung einer
geliebten Person, die physisch
zwar prasent, psychisch aber
abwesend ist. Gerade dieser
«uneindeutige Verlust»
(Ambiguous Loss),das Da-und-
doch-so-fern-Sein, ist schwer
zu verkraften. Mit Empathie
und didaktischem Geschick
geht die Psychotherapeutin
Pauline Boss auf die Anliegen
der Angehdrigen ein und hilft
ihnen, zu akzeptieren, dass

sie nicht alles unter Kontrolle
haben missen und auch
negative Gefiihle und Trauer
zulassen dirfen.

Das Buch hilft Angehérigen
dabei, Zuversicht und seelische
Widerstandskraft zu gewinnen,
die eigene Trauer und die
Widersprichlichkeit im Leben
mit Demenzkranken zu akzep-
tieren. (pd)

Fauline Boss.

Vom lisbevollan Umgang

mit Demenzkranken

Pauline Boss: «Da und doch so fern —
Vom liebevollen Umgang mit
Demenzkranken», herausgegeben
von Irene Bopp-Kistler, Marianne
Pletscher, Verlag Riiffer & Rub,
Ziirich, 2014, 240 Seiten, CHF 37.90,
ISBN 978-3-907625-74-3
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Druckfrische Ideen und Aufgaben!

Dank den Praxisbiichern «Mit Stift und Pinsel die Welt entdecken» und «Druckfrisch»
kénnen die Lehrpersonen neuen Schwung ins Bildnerische Gestalten bringen. Die beiden
erfahrenen Lehrerinnen und Kursleiterinnen Bettina Waber-Lory und Franziska Weber
Herrmann haben ihre Ideen aus der Praxis fiir die Praxis festgehalten.

Das Ideenreservoir der Berner Padagoginnen Bettina
Waber-Lory und Franziska Weber Herrmann scheint
unendlich gross zu sein. In ihrem Unterricht probieren

Mit St ft und

sie viele davon aus und geben es auch in ihren Gestal- P : Ilsel. d e
tungskursen gerne weiter. Im Praxisbuch «Mit Stift und —
Pinsel die Welt entdecken» zeigen sie in 16 Untetrichts- welt I'ItdéCk -n

einheiten, wie das natirliche Interesse der Kinder am
Gestalten wachgehalten und weiterentwickelt werden
kann. Fachwissen und Erkenntnisse werden mit Praxis-
beispielen verkniipft. Zudem gibt es eine Fiille von Tipps,
Techniken und Materialien, die Lust aufs Gestalten mit
Stift und Pinsel machen.

Dabei ist den Autorinnen auch die Arbeit in der Gruppe
wichtig: Kinder zeigen einander einzelne Bildelemente,
fertigen Bilder im Grossformat an oder setzen Einzel-
bilder zu einem Gesamtwerk zusammen. So erfahren
die Schilerinnen und Schiiler, dass die Arbeit in der
Gruppe nicht nur Spass, sondern auch Mut macht, seine
eigene Ausdrucksweise zu finden und kreativ zu sein.

«Mit Stift und Pinsel die Welt entdecken — Kreative Ideen und fantasievolle Rizaiveldeeniind fantasieroileulzaben fldas Bildnenische Gestalten

Aufgaben fiir das Bildnerische Gestalten», Bettina Waber-Lory, Franziska

Weber Herrmann. 2. Auflage 2015, Verlag LCH Lehrmittel 4bis8, 76 Seiten, A4,

broschiert, illustriert. Mitglieder LCH: CHF 39.60, Nichtmitglieder CHF 44.— LEHRMITTELA28
VERLAG LCH

Aus einer einzigen Vorlage gibt es viele Bilder. So einfach ®
kann das Prinzip des Druckens sein. Damit auch in D k h
Kindergarten und Schulzimmer — also ohne Druckpresse — ru c rlsc
gedruckt werden kann, wird der Druckstock nicht aufs
Papier gedriickt, sondern das Papier auf den Druckstock.
Die Kraft von Kinderhanden geniigt, die Farbe vom
Druckstock aufs Papier zu tbertragen.

Wie schone Bilder entstehen und wie viel Spass die
Kinder beim Drucken haben, zeigen die Bilder im Praxis-
buch «Druckfrisch». Bettina Waber-Lory und Franziska
Weber Herrmann haben alte Drucktechniken aufgespiirt
und weiterentwickelt. Sie stellen 13 alte und neue
Drucktechniken vor. Jede Technik wird mit verstandlichen
Texten und Bildern erklart. Danach folgt die Umsetzung
der Drucktechnik anhand eines konkreten Beispiels.
Der Einstieg ins jeweilige Thema erfolgt immer Uber ein
Bilderbuch.

Bettina Waber-Lory, Franziska Weber Herrmann

«Druckfrisch — Alte und neue Drucktechniken fiir Kinder», Bettina Waber-
Lory, Franziska Weber Herrmann. 1. Auflage 2013, Verlag LCH Lehrmittel 4bis8,
76 Seiten, A4, broschiert, illustriert. Mitglieder LCH: CHF 39.60,
Nichtmitglieder CHF 44.—. Bestellungen: www.lehrmittel4bis8.ch > Rubrik
Gestalten (mit Vorschau)

Weitere Informationen zu den Autorinnen und zu Kursen: www.farbenkiste.ch

Alte und neue Drucktechniken fiir Kinder
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UND LEHRER Vorsorge und zu sicheren Geldanlagen?
SCHWEIZ

CH s Sie haben Fragen zur (Friih-)Pensionierung,
L LEHRERINNEN

Gibt es Ausstiege aus der Zinsfalle fiir meine Ersparnisse? - Soll ich das Kapital oder die Rente aus meiner
Pensionskasse beziehen? - Kann ich mich frithzeitig pensionieren lassen? - Was bedeutet die Anpassung
der Umwandlungssdtze auf meine Rente?

Seminare im August/September

Mittwoch 19. August Olten Vorsorgeseminar

Dienstag 25. August Sargans Vorsorgeseminar

Donnerstag 27. August Uster Vorsorgeseminar

Mittwoch 2. September  Aarau Vorsorgeseminar  weitere Seminardaten: vvk.ch
Zeit: Jeweils von 18.00-20.00 Uhr

Anmeldung: Bis 4 Tage vor dem Seminar via www.vvk.ch/seminar-daten.html

oder seminar@vvk.ch oder 071 333 46 46

Weitere Informationen zu den Seminaren erhalten Sie auf der Webseite: www.vvk.ch

Wir freuen uns auf Ihren Seminarbesuch!

Willy Graf, lic. iur. HSG P

d @ %

e Vorsorgeplaner und ® Vorsorge- und

Inhaber der VVK AG ..V V K Vermogenskonzepte AG
‘1 A anerkannte Vermogensverwaltung der FOLEsET LA

LEHRERINNEN
UND LEHRER

o X X Im Internet stets vergiinstigt einkaufen! ¢y .......
SHARIANDO Mit Cashback und Gutscheinen von Shariando SCHWEIZ

Bei fast 200 Internethandlern
erhalten LCH-Mitglieder stets
Rabatt, wenn Sie sich Uber
Shariando zum Shop weiterleiten
lassen. Registrieren Sie sich

AN\ O

e kostenlos und unverbindlich auf
— 0 N G o www.lch.shariando.ch

- W ... [ berosts 7ol I
eonen HOUEIS.COM

Be Smort Bock Smart.

- Zalando EbOOkerS-Ch QUEH:“E: @ swisscom ..und viele mehr!
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Sommer, Sonne, Dach auf -
das sollten Cabriofahrer

beachten

Offener Fahrspass auf vier Réddern ist gefragt. Im Kanton
Zug gibt es schweizweit die meisten Cabrios, aber
nicht nur dort werden die Autos mit Blechklapp- oder
Stoffdach gerne gefahren. Die Schweizer mégen den
Fahrspass unter freiem Himmel. Worauf gilt es zu achten,
damit der Fahrspass ohne Reue bleibt? Gerade an
heissen Tagen bringt der Fahrtwind im Cabrio willkom-
mene Kihlung. Aber deswegen verliert die Sonne ihre
Kraft noch lange nicht. Arme und Hande daher immer
gut eincremen. Und um einen Sonnenbrand auf dem
Kopf zu vermeiden, sollten Cabriofahrer einen Hut oder
eine Mitze aufsetzen.

Kein Wunder also, dass Cabriofahrer bei grauem Him-
mel mit Schal und Sonnenbrille unterwegs sind. Wer
empfindliche Augen hat, tragt sie auch bei bedecktem
Himmel. Und je nach Wetterlage kann eine etwas war-
mere Kleidung von Vorteil sein. Wer sich den Fahrtwind
um die Nase wehen lassen will, muss deswegen noch
lange keine Erkaltung riskieren. Bei gedffnetem Verdeck
sollte die Klimaanlage Ubrigens immer aus sein. Sie
erhéht den Benzinverbrauch deutlich und ist angesichts
standig eindringender Frischluft erst noch wirkungslos

Sicherheit nicht ausser Acht lassen

Achten Sie darauf, dass Sie keine leichten Gegenstande
auf den Sitzen platzieren. Sie kdnnten beim offenen
Fahren aus dem Auto geweht werden, andere Verkehrs-
teilnehmer gefahrden oder sogar zu Unfallen fihren.
Beim Parkieren sollte das Verdeck immer geschlossen
werden. Ein heftiger Regenschauer kann die Innen-
einrichtung beschéadigen, speziell Leder reagiert emp-
findlich auf Wasser. Wer eine Diskussion mit seinem
Versicherer vermeiden will, da ein Unwetter nicht plotz-
lich eintritt, schliesst daher das Verdeck mit Vorteil
auch bei kurzen Stopps. Dann ist auch das Wageninnere
besser vor Langfingern geschutzt. Stichwort Versi-
cherung: Wird das Cabriodach bei einem (versuchten)
Diebstahl zerschnitten, greift die Diebstahl-Deckung
der Teilkasko. Die unmittelbaren Einbruchschéaden sind
gedeckt, auch das geklaute festeingebaute Radio wird
ersetzt. Es empfiehlt sich der Abschluss einer Versi-
cherung fiir mitgefihrte Sachen. Dazu gehéren das
mobile Navigationsgerat oder Effekten auf den Sitzen.
Bei Cabrios gilt aber erst recht: Mitgefiihrte Sachen
gehdren in den Kofferraum, dort sind sie vor neugie-
rigen Blicken und Langfingern am besten geschuitzt.

ZURICH VERSICHERUNG -
FURJEDES BEDURFNIS
DIE RICHTIGE LOSUNG

Kontaktieren Sie Zurich
unter 0848 807 804 oder
finden Sie lhre nachst-
gelegene Zurich-Agentur
unter
https:/partner.zurich.ch/Ich.

Zurich bietet umfassende
Versicherungsleistungen mit
einem exzellenten Schaden-
service zu sehr attraktiven
Preisen.

Stellen Sie sich lhre Versi-
cherung exakt nach lhren
Bediirfnissen zusammen.
So bezahlen Sie nur, was Sie
wirklich brauchen.
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Schuljahr-Kalender:
jetzt online bestellen

Der Original-Leitspruch-Wochenkalender fiir das nachste Schuljahr 2015/2016

7/812015

kann neu und ausschliesslich auf der Website des LCH bestellt werden.

Der Leitspruch-Schuljahr-Kalender fiir 2015/16 — eine
beliebte Dienstleistung des LCH — liegt bereit. Neu ist
er ab diesem Jahr online unter www.LCH.ch zu bestellen
(MehrWert LCH). Das Ausfiillen und Ausschneiden
eines Talons aus BILDUNG SCHWEIZ fallt demzufolge
weg. Der grosse Wandkalender ist der ideale Begleiter
fir den Schulalltag und kann bestens in den Unterricht
integriert werden. Die Vorderseite der Kalenderseiten
bildet jeweils eine ganze Woche im Uberblick ab. Zudem
enthélt jede Seite einen Leitspruch, der sich bestens
dazu eignet, im Unterricht kiirzere Diskussionen einzu-
bauen. Ebenfalls auf der Vorderseite ldsst der Kalender
im unteren Bereich der Seite genligend Raum fir eigene
Notizen. Auf der Riickseite jeder Seite befindet sich die
Ubersetzung des Spruchs ins Englische, gefolgt von
Reimen, Ratseln, Liedern und spielerischen Grammatik-
Ubungen in einfach versténdlichem Englisch. Sie dienen

als Anregung zu weiterfiihrenden Aufgaben und Ubungen.

GLucK 18T EIN WEG, KEIN ZIEL

Das Wissenwollen ist
wichtiger als das Wissen

- Sehubu el

Original-Leitspruch-
Kalender 2015/2016,
Format:28 x40 cm,

Preis: Fiir LCH-Mitglieder
CHF 26.-, fiir Nichtmitglieder
CHF 30.50, exkl. Versand
und MwSt., minus

8% Wahrungsrabatt

verkehrshaus.ch

Alle Informationen fur Lehrpersonen zur Vorbereitung von Exkursionen und eine grosse Sammlung an Unterrichtsvorschla-
gen und Arbeitsblattern finden Sie auf der Webseite von Verkehrshaus Schuldienst: www.verkehrshaus.ch/schuldienst
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AUSSTELLUNG

Meilenstein der
Fotografie

Vor 100 Jahren schickte der
franzdsische Philanthrop Albert
Kahn 20 Fotografen nach Euro-
pa,Asien, Afrika und Amerika,
um Menschen, Landschaften
und Monumente mit neusten
farbfotografischen Verfahren
zu dokumentieren. Mit dem
Grossprojekt wollte der fran-
z6sische Bankier in einer Zeit,
als die Nationen zum grossen
Krieg riisteten, einen Beitrag
zum Weltfrieden leisten. Die
72000 Glasplatten — lange Zeit
vergessen — werden heute als
Meilenstein der Geschichte
der Dokumentarfotografie
gefeiert. Noch bis 27. September
2015 zeigt das Museum Riet-
berg, Ziirich, erstmals fir die
Schweiz eine Auswahl dieses
ethnografisch wie fotohisto-
risch hochinteressanten
Schatzes. Sie erméglicht einen
neuen, farbenprachtigen Ein-
blick in eine vergangene Welt,
die wir bislang nur in Schwarz-
weiss kannten. Informationen:
www.rietberg.ch/weltinfarbe

WANDERAUSSTELLUNG

Bauplatz
Kreativitat

Vom 20. August bis 30. Septem-
beristin Basel die Ausstellung
«Bauplatz Kreativitat» der
Bildschulen Schweiz zu sehen
(Ausstellungsraum der Schule
fur Gestaltung auf der Lyss).
Danach wird sie auch in ver-
schiedenen anderen Schweizer
Stadten Halt machen.
Ausgehend vom inflationar
gebrauchten Begriff der «Kre-
ativitat» stellt die Ausstellung
Fragen wie:Was ist Kreativitat
Uberhaupt und wie funktioniert
sie? Macht sie uns gliicklich
oder ist sie ein Zwang? Und wie
vermitteln wir sie Kindern

und Jugendlichen? Dazu gibt
es vielfaltige Einblicke in die
Arbeit der Bildschulen, Aktiv-
stationen fir Kinder, ein
Methodenlabyrinth fiir Fach-
leute und ein Raum der Illumi-
nation. Ein Symposium wahrend
der Ausstellung, das sich an
Fachleute aus Kunst und
Padagogik richtet, méchte die
Diskussion dariiber anstossen,
weshalb gestalterische Bildung
wichtigist und wie kiinstlerische

Stéphane Passet: Mongolei, nahe Ulaanbaatar. 17.Juli 1913

Foto: © Musée Albert-Kahn, Département des Hauts-de-Seine

Arbeitsweisen vermittelt
werden kdnnen. Informationen,
Programm und Anmeldung
zum Symposium sind unter
www.bildschulen.ch zu finden.

ENERGIE

Mobilitat der
Zukunft

«Mobilitat der Zukunft: Konse-
quenzen der Energiewende»
lautet das Thema des 19. Wei-
terbildungsseminars fir Lehr-
personen (Sek 1 und 2) vom 11.
bis 12. September 2015 im
Seedamm Plaza, Pfaffikon SZ,
durchgefiihrt von forumvera -
Verantwortung fiir die Entsor-
gung radioaktiver Abfélle. Das
Seminar zielt darauf ab, fun-
dierte Informationen zu ver-
mitteln, um Lehrpersonen und
deren Schiilerinnen und Schii-
ler auf die Herausforderungen
der nachsten Jahrzehnte vor-
zubereiten. Information und
Anmeldung (bis 20. August):
www.forumvera.ch

TOURISMUS

DenkWerkstatt

Glarus Nord schlagt touristisch
neue, unkonventionelle Wege
einund ruft die erste DenkWerk-
statt der Schweizins Leben.
Die Idee: Naturnahe Riickzugs-
orte flirinspirierende Seminare
nutzen, gleichzeitig die Ferien-
und Freizeitmdglichkeiten

in Glarus Nord kennenlernen.

Die kreativen Orte ausserhalb
des Seminarraums erméglichen
den Seminargésten, die ausge-
tretenen Pfade des géngigen
Seminarablaufs zu verlassen.
Die DenkWerkstatt wurde

im Rahmen des zweijéhrigen
Impulsprogramms Enjoy Swit-
zerland entwickelt. 2013 und
2014 hat das Programm unter
der Leitung des Produkt-
managements Glarnerland
zahlreiche Projekte im Kanton
Glarus auf die Beine gestellt.
Weitere Informationen unter:
www.denkwerkstatt.ch

NEUERSCHEINUNG

Kindermarchen
aus aller Welt

Beim Mutabor Verlag neu
erschienen ist von Djamila
Jaenike «Kindermérchen aus
aller Welt». Dieses Buch enthalt
101 zauberhafte Volksmérchen
fir unvergessliche Marchen-
stunden. Es gibt Kapitel fur
Madchen und Jungen, fiir Klein
und Gross, fur die kurze Mar-
chenzeit am Morgen wie auch
fir eine lange Méarchennacht.
Mit einleitenden Texten,
Anregungen zum Erzéhlen,

SCHWEIZ

weiterflihrenden Gedanken
und bezaubernden Farbillust-
rationen von Cristina Roters
und einem Vorwort von

Gerald Hither. Informationen:
www.mutaborverlag.ch

UMWELTSCHUTZ

Nationaler
Aufraumtag

Fir diejenige, die Natur lieben
und sich fir das Pflanzenfar-
ben interessieren, eignet sich
ein Tageskurs vom 18.Juli und
29.August 2015 auf den Bris-
sago-Inseln.Im Botanischen
Garten entdecken wir die Far-
berpflanzen, Naturfaserpflan-
zen und farben gemeinsam
einen Seidenschal mit Indigo
mit der Shibori-Technik (japa-
nische Farbetechnik). Der Kurs
richtet sich an Personen ab 16
Jahren und wird auf Deutsch
und Italienisch gefiihrt. Es
sind keine Vorkenntnisse nétig.
Maximal 6 Teilnehmende.
Informationen und Anmeldung:
info@marianaminke.com, 076
679 3939, www.marianaminke.
com

LESEFORDERUNG
Kaminski Kids

«Hast du auch schon malim
Schulhof Stress gekriegt?

Uns Kids geht es genauso.» —
«Komm mit und hilf uns. Wir
zéhlen auf dich!» So beginnt
die erste Short Story der
Kaminski-Kids. Das Buch
spricht mit den Leserinnen
und Lesern, und die Lesenden
«sprechen» mitdem Buch,
indem sie hineinzeichnen,in
Spielsituationen eintreten und
Fragen beantworten. Die neuen
Short Storys der erfolgreichen
Kaminsky-Kids-Reihe von
Carlo Meier richten sich an
Kinder ab acht Jahren, die den
Einstieg ins Lesen (noch) nicht
geschafft oder den Anschluss
dazu schon wieder verpasst
haben. Fiir diese Kinder sind
spezielle Bicher ideal, die den
Lesefunken ziinden. Informati-
onen:www.fontis-verlag.com

Die Beitrage der Rubrik «Bildungsmarkt» beruhen in der Regel auf
Einsendungen an BILDUNG SCHWEIZ oder auf Informationen von
Inserenten. Nur in namentlich gezeichneten Ausnahmefillen ist
damit eine Empfehlung der Redaktion verbunden.
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AV-GERATE UND EINRICHTUNGEN

Auduovusuelle Gerate und Einrichtungen

, « Daten-/ Video-/ Hellraumprojektoren * Audio-/Videogerate Q

* (Interaktive)Leinwénde ° Installationen, Reparaturen

www.av-media.ch
(mit Online-Shop!)

8706 Meilen © T:044-923 51 57
AV-MEDIA & Gerite Service

BERUFSWAHLUNTERRICHT

JF berufswahl-portfolio.ch

Institut  pas Lehrmittel fiir den Berufswahlunterricht

Schulung & Beratung

DIENSTLEISTUNGEN

=n

D 1 D A C Dienstleistungen fiir das Bildungswesen SWISSDIDAC

S Services pour I'enseignement et la formation Geschéftsstelle
Servizi per I'insegnamento e la formazione 3360 Herzogenbuchsee
S Services for education Tel. 062 956 44 56
Fax 062 956 44 54
. .
www.swissdidac.ch
COMPUTER UND SOFTWARE

6 Lehrer”)ffice’

 Das bewihrte Werkzeug fiir Lehrpersonen
Demoversion unter www.LehrerOffice.ch

LEHRMITTEL/SCHULBUCHER

— Suchen Sie ein Lehrmittel fiir die leistungsschwéchsten Schiiler?
— Fiihren Sie eine integrierte Klasse?
— Sind Sie froh um Hilfestellungen im individuellen Unterricht?

WIRBIETENIHNEN DIE RICHTIGEN LEHRMITTEL AN

Heilpddagogischer Lehrmittel-Verlag

Kathi Zurschmiede, Verlagsleiterin

Mdslistrasse 10, CH-4232 Feldbrunnen

Telefon 032 623 44 55

www.hlv-lehrmittel.ch — E-Mail: lehrmittel@hlv.lehrmittel.ch

‘°$\S F"*
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Ballenberg auch
online

Das Freilichtmuseum Ballen-
berg als Lernort und Reiseziel
bietet Einblicke in die landliche
Baukultur,das Wohnen, Leben
und Wirtschaften in der Schweiz
unserer Vorfahren. Neu steht
ein Unterrichtsmodul fiir
Schulkinder aller Altersstufen
zur Verfligung. Lehrpersonen
profitieren von fundierten
Hintergrundinformationen. Mit
wenig Aufwand, praxisbezogen
und anhand konkreter Beispiele
im Ballenberg lernen die
Schiler, wie ihre Urgrosseltern
gelebt und gearbeitet haben.
Die Unterrichtsmaterialien
umfassen Arbeits- und Lésungs-
blatter sowie Hintergrund-
informationen — sie sind als
PDF auf der Website kostenlos
erhaltlich. Schulklassen
(Oberstufe) profitieren beim
Kauf des Programms
«Verdingkinder reden» vom
kostenlosen Eintrittins Museum.
Informationen und Anmeldung
unter www.ballenberg.ch, per
E-Mail an reservation@ballen-
berg.ch, telefonisch unter
0339521025.

Einsatzim
Berggebiet

Die Zahl der auf Hilfe angewie-
senen Bauernfamilien nimmt
inden Alpen jahrlich zu. Im
vergangenen Jahr halfen 688
Freiwillige bei 94 notleidenden
Bauernfamilien in den Schwei-
zer Bergen mit. Teilnehmen
kann jeder ab 18 Jahren, der
kérperlich und geistig fit ist
und Interesse an der Landwirt-
schaft hat. Geld gibt es fiir

die ehrenamtliche Arbeit zwar
nicht, aber Unterkunft und
Verpflegung werden vom Bau-
ernhof gestellt. Die An- und
Abreise wird von den Helfern
selbst getragen. Die Mindest-
dauer der Arbeit betréagt eine
Woche, langere Einséatze sind
gern gesehen und finden nicht
nurin der Landwirtschaft
statt. Viele Bauernfamilien
bendtigen auch Unterstiitzung
bei der Kinderbetreuung oder
im handwerklichen Bereich.
Infos: www.bergeinsatz.ch,
www.bergbauernhilfe.it,
www.ausland.org

Mit Segantini nach
Savognin

Kunstwerke entflihren in andere
Welten: Sie bringen fremde
Landschaften in die gute Stube,
schaffen paradiesische Sehn-
suchtsorte und lassen Traum-
welten Wirklichkeit werden.
Den ganzen Sommer Ulber bis
27.September kann Gross und
Klein im Kunsthaus Ziurich mit
Giovanni Segantini nach Savo-
gnin, mit Edvard Munch nach
Norwegen oder mit George
Segal nach New York reisen.
Mit den reiseerfahrenen
Kunstvermittlerinnen lernen
Teilnehmer aller Altersstufen
neue Orte und Menschen ken-
nen und stellen sich die Frage,
was denn das Eigene, die
Heimat ist. Gleichzeitig erfahren
sie vieles uber Kiinstler, ihre
Ideen und ihr Leben. Das Atelier
ist offen fiir gestalterische
Experimente: Geschichten
erzahlen und héren, malen und
zeichnen, kleben und formen,
Theater spielen und Bilderin
Bewegung setzen, inszenieren
und fotografieren. Informationen
unter www.kunsthaus.ch,
Anmeldungen via Telefon
0442538484 oder per E-Mail
an info@kunsthaus.ch

Bike2school

Das Projekt bike2school geht
in die nachste Runde. Die Mit-
mach-Aktion flir Schulklassen
will moglichst viele Kinder und
Jugendliche zum Velofahren
animieren. Klassenteams

(10- bis 16-Jahrige) legen den
Schulweg wahrend vier frei
wahlbaren Wochen so oft wie
méglich mit dem Velo zuriick
und sammeln so Punkte und
Kilometer. Informationen und
Anmeldung bis zum 30. Novem-
ber unter www.bike2school.ch




BILDUNG
SCHWEIZ

7/812015

saubere Umwelt (IGSU) nehmen
Schilerinnen und Schiilerin
die Pflicht. Pusch thematisiert
Abfall, Konsum und Littering
im Umweltunterricht. Aktiv
beteiligen kdnnen sich Schulen

SCHULEINRICHTUNGEN/MOBILIAR

Schul- und Biiroeinrichtungen
+ Hauptstrasse 34 3 o
CH-8580 Sommeri e S6S

www.ls-technics.com info@Is-technics.com

ABC-Girlande

Die ABC-Girlande (Kleines
Ma&use-ABC) reicht von A, a wie
anhanglich bis Z, z wie zértlich.

26 Farbbilder zeigen kleine,
weisse Mause in unterschied-
lichen Geflihlszustanden/
Befindlichkeiten im Format A5
mit Basisschrift, auch als Pos-
terim Format A1 oder F4
bestellbar unter: www.kleines-
mause-abc.ch

wie anhéingl.ich

Angebot erweitert

Griin Stadt Ziirich erweitert das
bestehende Bildungsangebot
und verfugt dafiir in der Stadt-
gartnerei neu Uber eine geeig-
nete Infrastruktur. Das Areal
des Zentrums fiir Pflanzen und
Bildung eignet sich gut,um
Theorie und Praxis miteinander
zu verbinden. Was in den
Seminarraumen gelernt wurde,
kannim Freiland in die Tat
umgesetzt werden. An Kursen,
Fuhrungen, Ausstellungen und
Beratungen will Griin Stadt
Zirich kunftig ber Nachhal-
tigkeit, Biodiversitat, die Auf-
wertung und naturnahe Pflege
von Wohn- und Arbeitsplatz-
umgebungen ebenso wie lGber
Gartenthemen informieren.
Die Ausstellung «Aufgetischt.
Von hangenden Géarten und
Pilzgaragen» dauert bis

18.0ktober 2015. Informationen:

www.stadt-zuerich.ch/
stadtgaertnerei

Clean-up-Day

Eine saubere Umwelt beginnt
schon auf dem Pausenhof: Die
Stiftung Praktischer Umwelt-
schutz Schweiz Pusch und IG

mit Aufraum-Aktionen am
IGSU-Clean-up-Day vom
11.und 12. September 2015.
Informationen: www.pusch.ch

Politbox

Ab sofortist die App «politbox»
in den vier Landessprachen
und in Englisch verfuigbar. Mit
dieser App der SRG SSR zu den
nationalen Wahlen kénnen
sich Userinnen und User in
verschiedenen Fragen zur
Schweizer Politik und Gesell-
schaft messen. «politbox»
wird flir Smartphones mit den
Betriebssystemen iOS und
Android angeboten. Neben
Multiple-Choice-, Schatz- und
Richtig-oder-falsch-Fragen
kénnen «politbox»-Interes-
sierte auch Meinungsfragen zu
aktuellen Themen beantwor-
ten. Diese werden bis zu den
nationalen Wahlen im Herbst
laufend aktualisiert und aus-
gebaut. Die integrierten Mei-
nungsfragen erlauben es, den
Puls der Community zu mes-
sen, deren Anliegen und Sor-
gen aufzudecken sowie natio-
nale Vergleiche anzustellen.
Informationen: www.politbox.ch

Ernahrung online

Dreissig Jahre nach seiner Er-
6ffnung schliesst das Alimen-
tarium in Vevey am 24. August
2015 vorlibergehend seine
Tore,um sich einer grundle-
genden Neuausrichtung zu
unterziehen. Im Vorfeld seiner
Wiedereréffnung im Juni 2016
hat das Museum mit der Alimen-
tarium Academy ein neuartiges
Online-Bildungsangebot lan-
ciert. Gleichzeitig prasentiert
das Museum das Konzept seiner
neu inszenierten Daueraus-
stellung. Mit dem zukinftig
deutlich starker auf digitale
Medien ausgerichteten Ange-
bot positioniert sich das
Alimentarium als Kompetenz-
zentrum fir Fragen zur Ernédh-
rung. Das Internetportal ist auf
Franzoésisch, Deutsch und
Englisch verfligbar. Infos:
www.alimentarium.ch

DESIGNEITECHNICS Tel. +41714140110 Fax +41714140125

TECHNISCHE

FACHSCHULE
BERN

Tel: 031 337 37 83 | www.polywork.ch | www.tfbern.ch

[Noa ac

Schulmobiliar
www. hueba.ch

6014 Luzern
041 250 32 87
mailghueba.ch

NOVEX

MOBELBAU

Schul- und Biroeinrichtungen

info@novex.ch/www.novex.ch

Bellevuestrasse 27
6280 Hochdorf

Telefon 041 914 11 41

SPIELUND SPORT

Ele

alder + eisenhut

Alder+Eisenhut
Industriestrasse 10
9642 Ebnat-Kappel
Telefon 071 992 66 33
www.alder-eisenhut.ch

bimbo

macht spass

HINNEN Spielplatzgerate AG - 6055 Alpnach Dorf - 041672 91 11 - bimbo.ch

— Spiel- und Sportgerate
— Drehbare Kletterbdume
— Fallschutzplatten

— Parkmobiliar

bBeari

Biirli Spiel- und Sportgerate AG
CH-6212 St. Erhard/LU
Telefon 041 925 14 00
www.buerliag.com

www.oeko-handels.ch

Oeko-Handels AG | Spielgerate & Parkmobiliar u
CH-8545 Rickenbach Sulz | Tel.+41(0)52 337 08 55

...mehr als spielen

WANDTAFELN

i [!
ol i
InJENENENEEEE

SCHULUNGSEINRICHTUNGEN

JESTOR AG

5703 SEON

062 775 45 60
E WWW.JESTOR.CH
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WERKEN/HANDARBEIT/KUNSTSCHAFFEN

Nabertherm Schweiz AG
Batterieweg 6, CH-4614 Hagendorf

Tel. 062/209.60.70, Fax 062/209.60.71
info@nabertherm.ch, www.nabertherm.ch

Wellslein
Werkslallbau
8272 Ermatingen

www.gropp.ch

i

(2 [ ® 071/664 14 63

Werkraumeinrichtungen direkt vom Hersteller

Holzbearbeitungsmaschinen und Werkzeuge: fir jedes Schul-

budget, verlangen Sie Unterlagen / permanente Ausstellun

EELDER HM-SPOERRIAG  Tel. 044 872 51 00

Hammer L & | Weieracherstrafie 9 Fax 044 872 51 21

N& 8184 BACHENBULACH www.hm-spoerri.ch
OPUO0ESCHGER

Werkzeuge und Werkraumeinrichtungen, 8302 Kloten
T 044 804 33 55, F 044 804 33 57, schulen@opo.ch

0P0.ch

Alles fiir den Kunstunterricht

www.boesner.ch

& KUNSTLERMATERIAL + EINRAHMUNG + BUCHER

Parke im Netz

Die «Schweizer Parke»-App
bietet Exkursionen fir Familien
und Schulklassen an, auf
denen die Naturschatze der
verschiedenen Parke entdeckt
werden kénnen. So dreht

sich beispielsweise bei der
thematischen Wanderungim
Naturpark Diemtigtal alles um
den Alpenbock, ein faszinie-
rendes farbiges Insekt. Im
Exkursionsangebot steht auch
eine Wanderung mit Lamas
am Fusse des Chasseral oder
eine Kajakfahrt auf dem Doubs.
Wer zudem am interaktiven
Gewinnspiel «Parkesammler»
teilnimmt, hat die Chance,
einen von insgesamt

50 attraktiven Preisen zu
gewinnen. Mithilfe des GPS
werden namlich ganz bestimmte
Natur- und Kulturschatze
gesammelt. Wer bis zum 31.
Oktober 2015 mindestens drei
Schatze gesammelt hat,

kann bei der Gewinnziehung
teilnehmen.Informationen:
www.paerke.ch
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Unfallfrei
unterwegs

Outdoor-Aktivitaten mit der
Klasse sind oft der einzige
Anlass im Jahr, bei dem Kinder
und Jugendliche wahrend
Stunden zu Fuss unterwegs
sind. Dabei ereignen sich
glucklicherweise selten Unfalle.
Umso schmerzhafter pragen
sich die Ausnahmen ins
Gedéchtnis ein — sie sollen
jedoch Lehrpersonen nicht
davon abhalten, mit den Schii-
lerinnen und Schiilern viele
spannende und méglichst
unfallfreie Aktivitaten «ausser
Haus» durchzufiihren. Das
neu Uberarbeitete «bfu-Unter-
richtsblatt: Wanderungen -
Schulreisen — Ausfliige» ent-
hélt zur Vorbereitung in der
Klasse ein lustiges Wimmel-
bild, Checklisten, Vorschlage
fir Einzel- und Gruppenarbei-
ten, Hinweise zum Erstellen
von Frage-und-Antwort-Karten
usw. Weitere Informationen:
www.wanderungen.bfu.ch

Alois Carigiet

Wer den Namen Alois Carigiet
hort, denkt unwillkirlich an
den Schellen-Ursli. Der Biindner
Kinstler war aber nicht nur ein
begnadeter Kinderbuch-
Zeichner, sondern ebenso ein
begabter Maler, Grafiker und
Biihnenbildner, der im Ubrigen
zu den Mitbegriindern des
Cabaret Cornichon gehorte.
Nun zeigt das Landesmuseum
Zirich in Zusammenarbeit mit
dem Kunstmuseum Chur und
Lia Rumantschain einer
Ausstellung vom 12.Juni bis
3.Januar 2016 einen Quer-
schnitt durch das vielseitige
Schaffen des Kiinstlers und
stellt gleichzeitig einen Bezug
zu seiner ratoromanischen
Herkunft (Surselva) her. So
sind sdmtliche Texte erstmals
in allen vier Landessprachen
verfasst. Nebst ausgesuchten
Gemalden (auch weniger
bekannte) sind eine Auswahl
seiner Giber 100 Plakate (u.a.
dasjenige fiir die Landesaus-
stellungin Zurich) zu sehen.
18 Kinderportraits des Glarner
Fotografen Emil Brunner zeigen
den Alltagin der Surselvain
den Vierzigerjahren.

Fir Schulen dirften insbeson-
dere die ausgewahlte Motive,
Skizzen, Zeichnungen aus den
Kinderblichern interessieren.
Hérstationen, spielerische
Elemente und vertiefende Texte
laden Kinder und Erwachsene
ein, sich mit den Hauptfiguren
und deren Kultur ndher
bekannt zu machen. Erstmals
wird auch ein unfertiges siebtes
Kinderbuch «Krickel» (Gems-
hérner) zu sehen sein. «Flurina»
empfangt als tberlebens-
grosser Entwurf zu einem
Wandbild in Trun die Besuche-
rinnen und Besucher. Noch vor
dem Kinostart des Films von
Xavier Koller «Schellen-Ursli»
kénnen die Kostlime der
Hauptdarstellerinnen und
-darsteller bewundert werden.
Flr Schulklassen steht ein
vielfaltiges und stufengerech-
tes Angebot bereit mit Fiihrun-
gen, Workshops und Theater.
Materialien zum Ausstellungs-
besuch sind unter www.cari-
giet.landesmuseum.ch/schu-
len abrufbar.

Am 16. September findet
zudem in Zusammenarbeit mit

dem Dachverband Lehrerinnen
und Lehrer Schweiz LCH ein
Teachers Day statt. Das aus-
fihrliche Porgramm mit
Anmeldung wird in BILDUNG
SCHWEIZ 9/2015 publiziert.
Ab Juli findet es sich auch auf:
www.nationalmuseum.ch/d/
zuerich/

Alois Carigiet, «Flurina», 1975
© Alois Carigiet Erben

Einzigartige
Kontraste

Ferien abseits vom hektischen
Alltag? Den mérchenhaften
Aletschwald kennenlernen
oder einmal liber den gréssten
Eisstrom der Alpen laufen?
Das Pro Natura Zentrum
Aletsch auf der Riederalp bietet
diese Kombination von Urlaub
und einmaligen Naturerlebnis-
senund ist einidealer Aus-
gangspunkt fir Wanderungen
im Aletschgebiet. Griine Walder,
bunt bliihende Wiesen,

blau schimmerndes Eis und
die Aussicht auf verschneite
Viertausender bilden dabei
einzigartige Kontraste.

Mit Murmeltieren, Gadmsen,
Rothirschen oder Birkhiihnern
lockt aber eine ebenso vielfal-
tige Tierwelt.

In seinen Ausstellungen und
im Alpengarten, auf gefiihrten
Exkursionen oder wahrend der
beliebten Wochenenden weckt
das Pro Natura Zentrum Aletsch
die Begeisterung fiir die Natur
und vermittelt dabei einzigar-
tige Naturerlebnisse. Bis zum
18.Oktober stehen die Tiiren
taglich offen. Informationen:
www.pronatura.ch/medien
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Jirg Briihlmann, Leiter der Padagogischen Arbeitsstelle
LCH, riecht, hort, fiihlt und schmeckt fiir uns im Garten
der Bildung — querbeet.

Bauernhof oder Schul-
garten? Atomkraftwerk
oder Feuerwehr? Lern-
gruppe oder Internet?
All das sind heute
Lernorte, inner- und
ausserschulische. Kom-
petenzen erwerben wir
im Kontakt mit Men-

- schen und Dingen,
beim Schauen und Fragen, belm Planen, Tun und Auswer-
ten. Was leisten da Lehrmittel? Sie sind nicht die eigentliche
Sache. Sie wollen zwischen den Lerngegenstinden (!) und
den Lernenden vermitteln, Verbindung herstellen, Kontakt
ermoglichen, den Blick lenken, Inhalte und Sachverhalte
strukturieren, mit Aufgaben das Denken anregen. Manch-
mal verstellen sie aber auch den direkten Zugang zum Lern-
gegenstand, legen sich quer dazwischen, verfremden die
Dinge, werden zur Abspul-Routine. «Schlagt auf Seite 22»,
statt «Sucht, schaut, spiirt, plant, iiberlegt».

Lehrmittel erleichtern das Unterrichten, ermoglichen
stille Beschiftigungen und Ubungen. Manchmal kommen
auch Landkarten, Bilder oder Modelle zum Einsatz, an
denen die Lehrperson etwas zeigen und erkldren konnen.
Lehrmittel zeigen, WAS man lernen kann, vielleicht auch
WIE, erméglichen Ubersicht und Systematisierung, und sie
haben oft einen Aufbau, zeigen so den Fortschritt.

Lernmaterial ist eher etwas, WOMIT und WORAN man
lernt. Manchmal ein Gegenstand, ein Bild, eine Information
im Internet, etwas draussen in der Umgebung. Lernende
sollen direkt mit Dingen in Kontakt kommen, die meist von

Lehrpersonen didaktisch zu Lernzwecken ausgewéhlt und
bereitgestellt werden. Lernanstosse sind geplante Lernauf-
gaben, aber auch zufillige Ereignisse, Medienberichte oder
Gefundenes im Internet, Personen, die sich fiir Fragen oder
Referate zur Verfiigung stellen sowie Angebote an ausser-
schulischen Lernorten. Lernanstosse und Lernaufgaben
sind primér etwas, WODURCH und WOVON man lernt.

Lehrpersonen lenken Aufmerksamkeit

Lehrpersonen vermitteln heute eher weniger vorstrukturier-
tes Wissen mit Hilfe von Lehrmitteln. Zunehmend lenken
sie Aufmerksamkeit. Sie ordnen, systematisieren und ver-
netzen Informationen und Kontexte adaptiv fiir bestimmte
Lernende (WER), sie organisieren und moderieren Lernan-
lasse (WIE) an unterschiedlichen Lernorten (WO), skizzie-
ren Zukunft (WOHIN, WOZU) und vermitteln damit Sinn
(WARUM man lernt).

Unser Querbeet-Girtner findet das alles recht sophisti-
cated: «Du fragst, WORAN ich erkenne, WER die Kundin
ist, WOHER sie kommt, WARUM sie WAS will? WIE ich
sie frage, WOZU und WO sie das brauche und WOVON
sie WIE VIEL will? WOMIT ich sie dann begliicke und
WOHIN sie nun geht? Das ist doch ganz normal!» — Inzwi-
schen hat mich die Frau des Gértners sanft zur Seite gezogen.
Sie zeigt mir einen Schrank mit vielen nach aussen verglas-
ten Schubladen, voll mit kleinen farbigen Fiden, Knopfen,
Federn und anderen Dingen, die sie fiir das Ndhen braucht.
Sieht echt gut aus. Die Ordnung aber kennt nur sie. m

Jirg Brithlmann

BILDUNG
SCHWEIZ demnachst

Lehrerinnen auf
nach Bern!

Farbe, Form,
Material

Holz oder Beton fiir den Kinder-
garten? Ein feuerrotes oder

ein sanftgriines Schulzimmer?
Eckig und kantig oder lieber
rund und oval? Was sich Archi-
tekten fiir Schulbauten einfal-
len lassen, ist diesmal Thema
der Serie «Bildungsraume».

Die eidgendssischen Wahlen
stehen bevor. BILDUNG
SCHWEIZ spricht mit zwei Leh-
rerinnen, die fir den National-
rat kandidieren. Eine «gestan-
dene» Bundespolitikerin gibt
den beiden ihre Erfahrungen
mit auf den Weg.

myclimate

neutral

No. 01-15-716487 — www.myclimate.org
© myclimate - The Climate Protection Partnership

Die inneren Schul-
Uhren

Die tickende Uhr im Schulhaus,
der Lektionentakt des Stunden-
plans sind nicht immer die
Rhythmen, in denen Lernen
optimal funktioniert.

®
MiIX
Papier aus verantwor-

tungsvollen Quellen
WIW“WEOCW FSC® C005310

GEDRUCKT IN DER SCHWEIZ.
IMPRIME EN SUISSE.
STAMPA IN SVIZZERA.

Die ndchste Ausgabe erscheint
STAMPATO IN SVIZZERA. .

am 25. August.
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Arbeitsblatter
und Praktisches flr den Unterricht

Swissmilk ist Ihr Ansprechpartner, wenn es um Milch und

Milchprodukte geht. So vielfaltig die Milch, so vielfaltig l&sst
sie sich auch im Unterricht einsetzen. Swissmilk bietet
Arbeitsblatter, Ernahrungsvortrage, Lernprogramme und
Unterrichtshilfen an. www.swissmilk.ch/schule

Newsletter

Abonnieren Sie unseren
Newsletter. Sie erhalten
6-mal pro Jahr neue Arbeits-
blatter fur alle Schulstufen
und werden tUber Neuheiten
informiert. Zur Anmeldung:
www.swissmilk.ch/schule

milk

Lernprogramme online
«Suisse Quiz» fur die
Mittelstufe:
www.swissmilk.ch/schule >
Mittelstufe > Suisse Quiz
«Food Check» fir den
Hauswirtschaftsunterricht:
www.swissmilk.ch/schule >

Oberstufe&HW > Food Check

b g

Kartzn fradrerg

Schweiz. Natiirlich. §AEK'.§§.E

Tag der Pausenmilch
Einmal jahrlich kommt die
Milch in die Schule. Nehmen
Sie mit Ihrem Schulhaus teil.
Informationen unter
www.swissmilk.ch/
pausenmilch

Erndhrungslektion
Schule einmal anders:
Eine diplomierte Ernah-
rungsberaterin HF/FH
gibt eine Doppellektion
zum Thema Erndhrung.

Informationen
Daniela Carrera
beantwortet gerne
Ihre Fragen:
03135957 52 oder
schule®swissmilk.ch

Schweizer Milchproduzenten SMP
Swissmilk
Weststrasse 10
3000 Bern 6

swissmilk



